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Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
Мостовский район
от ____________ № _________



«Приложение 6
к муниципальной программе 
муниципального образования 
Мостовский район «Региональная политика и развитие гражданского общества»


ПОДПРОГРАММА
«Развитие муниципальной службы в администрации
муниципального образования Мостовский район»

ПАСПОРТ
подпрограммы 
«Развитие муниципальной службы в администрации
муниципального образования Мостовский район»


	Координатор подпрограммы

	администрация муниципального образования Мостовский район

	Участники подпрограммы
	отдел кадров администрации муниципального образования Мостовский район, финансовое управление администрации муниципального образования Мостовский район, Районное управление образованием администрации муниципального образования Мостовский район, отдел культуры администрации муниципального образования Мостовский район, отдел по делам молодежи администрации муниципального образования Мостовский район, отдел по физической культуре и спорту


	Цели   подпрограммы

	повышение эффективности и результативности муниципальной службы и повышение кадрового потенциала в органах местного самоуправления.


	Задачи подпрограммы

	внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценку эффективности деятельности муниципальных служащих, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности; совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы; совершенствование работы, направленной на предупреждение коррупции в администрации муниципальном образовании Мостовский район; совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы.


	Перечень целевых 
показателей подпрограммы

	дополнительное профессиональное обучение муниципальных служащих муниципального образования Мостовский район, диспансеризация муниципальных служащих 

	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	Этапы не предусмотрены, сроки реализации подпрограммы 2021- 2023 годы

	
Объемы и источники финансирования подпрограммы

	
подпрограммы 1 992,5 тыс. рублей, в том числе по годам 2021 год – 410,0 тыс. рублей;
2022 год – 527,5 тыс. рублей;
2023 год – 527,5 тыс. рублей;
2024 год – 527,5 тыс. рублей.




1. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации 
Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной, престижной и ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления.
Для достижения поставленной цели и обеспечения результатов ее реализации предполагается решение следующих основных задач:
внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценку эффективности деятельности муниципальных служащих, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности;
дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;
диспансеризация муниципальных служащих.
Срок реализации подпрограммы – до 2024 года. С возможной корректировкой Программы и внесением изменений в неё. 



	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	статус
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в администрации
муниципального образования Мостовский район»

	1
	Дополнительное профессиональное образование
	человек
	1
	35
	40
	42
	42

	2
	Диспансеризация
	человек
	1
	114
	114
	114
	114



Перечень целевых показателей подпрограммы муниципальной  программы приведено в приложении 1 к подпрограмме «Развитие муниципальной службы в администрации муниципальном образовании Мостовский район» муниципальной программы муниципального образования Мостовский район «Региональная политика и развитие гражданского общества».

2. Перечень и краткое описание основных мероприятий
Формирование мероприятий подпрограммы осуществляется исходя из ее задач.
Для обеспечения системного подхода к решению задач                 подпрограммы разрабатываются мероприятия, приведенные в приложении 2 к подпрограмме «Развитие муниципальной службы в администрации муниципальном образовании Мостовский район» муниципальной программы муниципального образования Мостовский район «Региональная политика и развитие гражданского общества».

3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Финансирование подпрограммы на 2021-2024 годы обеспечивается за счет средств местного бюджета. Возможны корректировки финансирования мероприятий в ходе реализации муниципальной подпрограммы по мере необходимости вновь оставленных задач.

	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	Всего
	в разрезе источников финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники

	2021
	410,0
	
	
	410,0
	0

	2022
	527,5
	
	
	527,5
	0

	2023
	527,5
	
	
	527,5
	0

	2024
	527,5
	
	
	527,5
	0


Потребность в финансовых ресурсах, необходимых для реализации программы, а также показатели, на основании которых произведен расчет объема финансового обеспечения программы, основана на аналогичных видах работ выполненных учебными и медицинскими организациями в предыдущие годы.
Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы муниципальной  программы приведено в приложении 3 к подпрограмме «Развитие муниципальной службы в администрации муниципальном образовании Мостовский район» муниципальной программы муниципального образования Мостовский район «Региональная политика и развитие гражданского общества».

4. Механизм реализации подпрограммы
и контроль за ее выполнением

Реализация программы осуществляется в установленном законодательством порядке с применением системы муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг.
Ответственным за выполнение мероприятий программы определен отдел кадров администрация муниципального образования Мостовский район, который: 
обеспечивает реализацию программных мероприятий и координирует деятельность подрядчиков, участвующих в 
муниципальной программе; осуществляет мониторинг хода реализации муниципальной программы;
готовит и (или) согласовывает проекты нормативных правовых актов по вопросам реализации муниципальной программы;
выполняет иные функции по управлению программными мероприятиями в соответствии с действующим законодательством и муниципальной программой. 
Текущее управление программой осуществляет ее Координатор; 
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы; 
участники подпрограммы в пределах своей компетенции ежеквартально, не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляют необходимую информацию ответственному исполнителю подпрограммы;
организует информацию и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач программы; 
предоставляет сведения для размещения информации о ходе реализации и достигнутых результатах  программы на официальном сайте, а так же на общедоступном информационном ресурсе стратегического планирования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (ГАС «Управление») ответственному исполнителю подпрограммы. 



Заместитель главы 
муниципального образования
[bookmark: _GoBack]Мостовский район                                                                                 В.В.Богинин
