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МУНИЦИПАЛЬНЛЯ ПРОГРАММА
муниципального образования Мостовский район

<<Региональная политика и развитие гражданского общества>>

пАспорт
МУНИЦИПаЛьноЙ программы муниципального образования Мостовский

район
<<Региональная политика и развитие грая(данского общества>>

Наименование муниципальной
программы:

Координатор
муниципальной программы

Координаторы подпро|рамм

участники
муниципа_гlьной программы

муницип€UIьн€ш программа
муниципulльного образования Мостовский
район <<Региональн€ш политика и рzввитие
гражданского общества>> (далее
муниципuLпьн€ш программа)

заместитель главы муницип€lльного
образования Мостовский район (вопросы
взаимодействия с органами местного
самоуправления)

администрация муницип€шьного
образования Мостовский район

отдел культуры администрации
муниципЕLльного образования Мостовский
район; районное управление
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Наименование подпрограмм

Координатор подпро|рамм

Участники подпрограмм

образованием Мостовский район; отдел
по делам молодежи администрации
муниципzшьного образования Мостовский

район; отдел по физической культуре и
спорту администрации муницип€tльного
образования Мостовский район; районное
ка:}ачье общество (по согласованию);
общественные организации (по
согласованию); районные средства
массовой информации (СhД4) (.rо

согласованию); финансовое управление
администрации муниципztльного
образования Мостовский район; отдел
кадров администрации муницип€lльного
образования Мостовский район; отдел
организационной работы управления
делами администрации муниципuLiIьного
образования Мостовский район.

<<Гармонизация межнацион€lпьных
отношений и рzввитие национ€rльных
культур в Мостовском районе>>,
<Поддержка соци€lпьно ориентированных
некоммерческих организаций)),
<<Развитие муниципальной службы в

администрации муницип€tльного
образования Мостовский район>>,
<<Развитие инициативного
бюджетирования в муниципzlльном
образовании Мостовский район>>

администрация муницип€lльного
образования Мостовский район

Мостовская районная организация
Краснодарской организации
общероссийской общественной
организации кВсероссийское общество
инваJIидов); отделение общероссийской
общественной организации инвалидов
Союз <<Чернобыль>>; Краснодарская
краевая организация общероссийской
общественной организации инв€tлидов

<Всероссийского ордена 1рудового
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Ведомственные
целевые
программы

Щели
муниципальной
программы

Красного знамени общества слепьж);
Мостовская районная организация
Краснодарской краевой общественной
организации ветеранов (пенсионеров,
инвалидов) войны, труда, Вооруженных
Сил и правоохранителъных органов;
Мостовское районное отделение
КРОООО Российский союз ветеранов
Афганистана; Мостовское местное
отделение всероссийского общества
глухих; АНБО со{з многодетных семей
<<Благость>; АНО ДТТ <<Твой мир)); отдел
культуры администрации
муницип€lльного образования Мостовский
район; районное управление
образованием администрации
муниципЕLпьного образования Мостовский
район; отдел по делам молодежи
администрации муниципztльного
образования Мостовский район; отдел по
физической культуре и спорту
администрации муницип€lльного
образования Мостовский район;
финансовое управление администрации
муниципщIьного образования Мостовский
район; отдел кадров администрации
муниципuLпьного образования Мостовский
район, не предусмотрены

не предусмотрено

обеспечение гармонизации
межнационаlrьных отношений; укрепление
межэтнического сотрудничества, мира и
согласиrI на территории муниципчlльного
образования Мостовский район;
обеспечение толерантности в
межнационzlльных отношениrIх; р€lзвитие
национirльных культур народов,
проживающих на территории
муницип€tльного образования Мостовский
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район; предотвращение этнических
конфликтов, поддержание стабильной
общественно-политической обстановки,
общественных инициатив и целевых
проектов общественных объединений,
некоммерческих организаций,
направленных на гармонизацию
межнацион€lльных отношений в

муницип€lльном образовании Мостовский

район формировании позитивного имиджа
Мостовского района, как района
комфортного дJuI проживания
представителей любых национ€lльЕости и
конфессий; формирование механизма
партнерских отношений между органами
местного самоуправлениrI и соци€tльно

ориентированными некоммерческими
ветеранскими организациrIми на основе
единства интересов, взаимного доверLUI,
открытости и заинтересованности в
позитивных изменениrIх дJUI дЕIльнейшего

ускорения процессов демократии и

становления гражданского общества;
объединение усилий органов местного
самоуправления, ветеранских и других
общественных организаций;

формирование условий для полноценного
воспитания молодежи; усиление мер
социальной поддержки ветеранов,
инвutлидов и семей погибших в боевых

действиях в Афганистане, проживающих
на территории Мостовского района;
соци€rльная и правов€UI поддержка и
защита членов многодетных семей, а

также их соци€tльное сопровождение;

р€ввитие хореографического искусства,
эстетического воспитаниrI подрастающего
поколениrI, профессионализм юных
артистов, формирование духовно-
нравственных ценностей; повышение
эффективности и результативности
муниципа.гtьной службы и повышение
кадрового потенциала в орган€ж местного
самоуправлениrI; активизация участия
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Задачи
программы

муниципальной

жителей поселений муницип€lльного
образования Мостовский район в

осуществлении местного самоуправлениrI
и решения вопросов местного значения
посредством реапизации на территории
муниципаJIьного образования Мостовский
район проектов инициативного
бюджетирования

обеспечение гармонизации
межнацион€LlIьных отношений; укрепление
межэтнического сотрудничества, мира и
согласия на территории муницип€lльного
образования Мостовский район;
обеспечение толерантности в
межнацион€lльных отношениrIх; рuввитие
национ€tльньtх культур народов,
проживающих на территории
муницип€tльного образования Мостовский

район; предотвращение этнических
конфликтов; рzввитие механизмов
взаимодействия органов власти и
социalльно ориентированньIх
некоммерческих организаций для решения
социurльных проблем в Мостовском

районе; соци€rльнzrя и правовая поддержка
и защита членов многодетных семей, а

также их соци€rльное сопровождение;
осуществлять постановку
хореографических номеров, спектаклей,
организовывать и проводить концертные
выступления; внедрение эффективных
технологий кадровой работы,
направленных на подбор
квалифицированных кадров для
муниципальной службы, оценку
эффективности деятельности
муницип€Lпьных служащих, повышение их
профессиональной компетентности,
создание условий для результативной
профессиональной служебной

деятельности; совершенствование
нормативно-правовой базы по вопросам

рzввития муниципальной службы;
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Перечень целевых показателей
муниципшtьной программы

совершенствование работы, направленной
на предупреждение коррупции в
администрации муницип€lльном
образовании Мостовский район;
совершенствование организационных и
правовых механизмов профессиона-гtьной
служебной деятельности муницип€шьных
служащих, р€ввитие системы подготовки
кадров для муниципальной службы;
внедрение и рЕввитие инструментов
инициативного бюджетирования на
территории муниципЕLпьного образования
Мостовский район

соци€rльно-экономический эффект от
ре€rлизации муниципальной про|раммы
выражается в обеспечении стабильной
социЕlльно-политической обстановки на
территории муницип€lльного образования
Мостовский район, формировании
позитивного имиджа Мостовского района
как инвестиционно-привлекательного
центра, укреплении толерантности в
многонациональной молодежной среде,
снижении уровня конфликтогенности в
межэтнических отношениях, повышении
гражданской активности общественных
объединений, иных некоммерческих
организаций, занимающихся р€ввитием
национЕrльных культур идей духовного
единства и межэтнического согласия на
территории муницип€tльного образования
Мостовский район; количество
проведенных массовых мероприятий с
участием ветеранов, инв€tлидов, членов
соци€rльно ориентированных организаций;
проведение подписки на периодические
издания в качестве дополнительной меры
соци€lльно ориентированных ветеранских
организаций; расширение числа

rrастников проводимых городских
конкурсов, выставок, смотров-конкурсов,
а также мероприятий, приуроченных к
прzвдничным, юбилейным и памятным
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Этапы и сроки ре€lлизации
муниципальной программы

датам; организация и проведение встреч,

заседаний, круглых столов членов

соци€rльно ориентированных
некоммерческих организаций с

руководитеJIями органов исполнительной

власти муниципального образования

Мостовский район; соци.lльная

и правов€lя поддержка и защита членов

многодетных семей, а также их
социаJIьное сопровождение; соци€lльное

сопровождение многодетных семей,

воспитывающих детей с ограниченными
возможностями здоровья; содействие

защиты материнствa' детства и отцовства;

содействия укрепления престижа и роли
семьи в обществе; укрепление
матери€tльно-технической базы

организации; допопнительное
профессион€шьное обуrение
муницип€Lпьных служащих
муницип€шьного образования Мостовский

район, диспансеризациrI муницип€lльных

служащих; доля городских и сельских

поселений муницип€tльного образования

Мостовский район, принимающих

участие в краевых конкурсах, доля

цраждан в возрасте от 16 лет,

проживающих в муниципuшьном

образовании (его части), принявших

r{астие в собраниях или иных

организованньIх формах осуществления

местного самоуправлениlI по отбору

проектов местных инициатив, от общего

числа граждан в возрасте от 16 лет,

проживающих в муницип€tльном

образовании (его части)

по годам в соответствии с прилагаемыми

мероприJIтиями муниципальной
программы, сроки ре€tлизации 202I - 2026

годы

общий объем финансирования

- 48 t61,4 тыс. рублей,
объемы и

финансирования

источники
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в том числе по годам:
2021, - 5 06З,4 тыс. рублей;
2022 - I7 802,8 тыс. рублей;
2023 -20 7З8,5 тыс. рублей;
2024 - 1 518,9 тыс. рублей;
2025 - 1 518,9 тыс. рублей;
2026 - 1 518,9 тыс. рублей.
на мероприятия подпрограммы
<<Гармонизация

межнацион€lльных отношений
и р€ввитие
национaльных культур в Мостовском

районе> - 420,0 тыс. руб., в том
числе по годам:
2021год - 70,0 тыс. рублей;
2022 год - 70,0 тыс. рублей;
2023 год - 70,0 тыс. рублей;
2024 год - 70,0 тыс. рублей;
2025 год - 70,0 тыс. рублей:
2026 год - 70,0 тыс. рублей:
общий объем финансированиrI
подпроцраммы

<Поддержка соци€lльно

ориентированных
некоммерческих организаций>>

cocTaBJUIeT

5 243,6 тыс. рублей, в том

числе по годам:

202L год - 665,6 тыс. рублей;
2022 год - 955,6 тыс. рублей;
2023 год - 905,6 тыс. рублей;
2024 год - 905,6 тыс. рублей;
2025 год - 905,6 тыс. рублей;
2026 год - 905,6 тыс. рублей.
общий объем финансированиrI
подпрограммы <<Развитие

муниципальной
службы в администрации
муницип€tльного образования
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Мостовский район ) составляет
2 7ЗЗ,9 тыс. рублей, в том числе

по годам:

2021 год - 368,9 тыс. рублей;
2022 год - 379,З тыс. рублей;
202З год - 355,8 тыс. рублей;
2024 год - 543,3тыс. рублей;
2025 год - 543,3 тыс. рублей;
2026 год - 54З,З тыс. рублей.
общий объем финансирования
подпрограммы <<Развитие инициативного

бюджетирования в муницип€шьном

образовании Мостовский район составляет

39 76З,9 тыс. рублей, в том числе по

годам:
202t год - 3 958,9 тыс. рублей,
2022 год - |6 З97,9 тыс. рублей,
2023 год - |9 407,| тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей;
2025 год - 0,0 тыс. рублей;
2026 год - 0,0 тыс. рублей.

1. Харакгеристика текущего состояния и прогноз развития

Администрацией муницип€Lльного образования Мостовский раЙон
ведется целенаправленн€ш работа по сохранению стабильных и благоприятных
межэтнических отношений на территории района.

Разработка муниципальной программы вызвана необходимосТЬЮ
поддержания стабильной общественно-политической обстановки на
территории муниципaльного образования Мостовский район, в частности, в

сфере межнацион€Llrьньгх отношений.
На территории муницип€шьного образования Мостовский РайОН

проживает 73 национ€tльности. Несмотря на доминирование в структУре
населения восточно-славянского элемента (свыше 90 Уо), население райОНа
этнически неоднородно. Вследствие рaвличных темпов воспроизвоДсТВа

этнических групп и национЕLпьного состава мигрантов, для района харакТеРнО

изменение соотношения численности основных этносов. СпецифИКа
миграционных процессов, необходимость социulпьно-культурной аДаПТацИи

мигрантов свидетельствуют о н€lличии объективных ПреДПОСЫЛОК

межэтнической напряженности.

,Що настоящего времени сфера межнациональных отношениЙ ОСТаеТСЯ

наиболее вероятным центром притяжения конфликтных настроений населения,

вызванных проблемами в сферах социЕtлъной и экономической.
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В муниципaльной программе особое внимание уделяетСя фОРМаМ И

методам вовлечениrI р€tзнонациональной молодежи в изу{ение наРОДНЫХ

традиций, в дискуссии по наиболее актуаJIьным вопросам подросТковОЙ
коммуникабельности через призму межнационaльных отношений И

национЕrльных стереотипов.
Лидеры общественных объединений Союз Армян России (САР) имеют

значителъный авторитет и ок€}зывают огромное влияние на жизнь своих
диаспор. Влияние этнических общин на соци€lльно-политическую жизнь
Мостовского района в настоящее время достаточно велико. В силу этого
правильно организованное (системно-программное) взаимодействие с
представителями этносов позволит сформировать систему вовлечения диаспор,
проживающих на территории Мостовского района, в решение соци€tльных
проблем, в том числе проблемы стабильности межэтнических отношений,

формирования толерантности и профилактики экстремизма.
Стабильность межнацион€tльных отношений требует активизации

межэтнического ди€Lпога диаспор, этнических црупп с органами местного
самоуправления, усилениrI информационной политики, направленной На

формирование позитивного межэтнического воздействия.
Реализация муницицаrrьной процраммы позволит сформировать

позитивный имидж Мостовского района, как района комфортного дIя
проживания представителей любой национ€rльности и конфессии, что в своЮ

очередь булет способствовать формированию имиджа стабильности И

инвестиционной привлекательности.
Инициативы общественных объединений, иных некоммерЧескиХ

организаций, занимающихся рuввитием национ€Llrьных культур, идей духоВноГо
единства и межэтнического согласия, играют важнейшую роль в процессе
социального р€ввития и составляют фундаментальrц/ю основу гражданскоГо
общества. |М полноценнЕш деятельность является фактором, соЗдаЮЩиМ

благоприятные условия для рЕlзвития экономики, социапьной сфеРы И

укрепления гражданского мира.
В рамках муниципаltьной про|раммы булут реализовываТЬся

мероприятия и целевые проекты общественных объединений, некомМерчеСКИХ
организаций, направленные на гармонизацию межнационaLпьных отношениЙ в

муниципальном образовании Мостовский район. В этой связи
предусматривается:

создание эффективной системы взаимодействия между органаМи

местного самоуправления муниципaльного образования Мостовский район и
общественными объединениями, иными некоммерческими орГаниЗаЦИЯМИ,

занимающимися р€ввитием национzrльных культур, идей духовного еДинСТВа И

межэтнического согласия;

реztлизация мероприятий, направленных на укрепление
межнациончtльного мира и стабильности в муниципrtльном обРазованИИ

Мостовский район;
создание условий для деятельности общественных объединеНИЙ, ИНЫХ
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НеКОММеРЧеСКих организациЙ, занимающихся рЕtзвитием национЕlльных
КУЛьТУр, идеЙ духовного единства и межэтнического согласия и р€ввитиrI
националЬных культур на территории муницип€lльного образования
Мостовский район;

ОбеСпечение информированности населениjI о решении проблем в сфере
межнацион€lльного сотрудничества в муниципaльном образовании Мостовский
район.

УТВеРЖДение Муниципальной про|раммы позволит укрепить успешное
взаимодействие между органами местного самоуправлениrI и общественностью
и послужит з€Lпогом решениrI поставленньtх задач.

ПРИ ОТСУТсТВии программно-целевого метода в ре€rлизации основных
НаПРаВЛеНИЙ ГОсУДарственноЙ национ€rльноЙ политики в районе, есть риск
УХУДШеНИЯ МеЖНацион€tльноЙ стабильности. Все это может негативно скzваться
На СИСТеМе ВЗаиМодеЙствия органов местного самоуправления муницип€lльного
ОбРаЗОВаНия Мостовский район и национ€шьных общин Мостовского района,
дестабилизировать социЕrльно-политическую обстановку в раЙоне.

ПРОГРаММные мероприятия будут осуществляться во взаимодействии с
ЛИДеРаМи этнических общин, диаспор, руководитеJuIми национ€lльных
объединениЙ и структурными подразделениями администрации
МУНИЦИПЕlЛЬноГо образования МостовскиЙ раЙон. В ходе взаимодеЙствия будут
аКТиВно использоваться средства массовой коммуникации - радио, телевидение,
печатные средства массовой информации, Интернет.

СОЗДание условий для повышения качества и уровня жизни граждан -
ОДНО ИЗ ВаЖнеЙших направлениЙ социальноЙ политики государства. Одним из
Эффективных механизмов для решения этой задачи явJuIется поддержка
социально ориентированных некоммерческих организаций (далее - СОНКО),
УчастВУющих в ре€rлизации общественно полезных программ и оказании
соци€lпьных услуг населению.

На сегодняшний день накоплен большой опыт по формированию
МеХаниЗМа взаимодействия органов власти и некоммерческих организаций в
МОстовском районе. Правовая основа этого взаимодействия зЕtложена
Федеральным законом от 12 января l99б г. J\Ь7-ФЗ (О некоммерческих
организациях>), законом Краснодарского края от 26 ноября 2003 г.
j\Ь627-КЗ <<О взаимодействии органов государственной власти Краснодарского
КРаЯ и общественных объединениЙ> и законом Краснодарского края от 7 июня
20|1 г. NР2264-КЗ (О поддержке социzrльно ориентированньIх некоммерческих
ОрганизациЙ, осуществляющих деятельность в Краснодарском крае),
закрепившими основные принципы, формы взаимодействия и виды
государственной поддержки.

Большое значение имеет деятельность СОНКО, направленная на
повышение ypoBIuI жизни людей с ограниченными возможностями. Одним из
приоритетньIх направлений государственной поддержки соци€lльно
ориентированным некоммерческим организациям Правительством Российской
Федерации определена соци€lльн€ш адаптациrI инв€lпидов и их семей.
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Оказание консультационной поддержки СОНКО, о также поддержки в
области подготовки, дополнительного образованиrI работников и добровольцев
соци€tльно ориентированных некоммерческих организаций обеспечивается
органами власти tryтем организации и проведения методических семинаров,
обуrающих занятий, индивидуЕlльных консультаций, выставок, форумов,
КОНфеРенциЙ и иных мероприятий по актушIьным вопросам деятельности
СОНКО, В Том числе, с целью обмена опыта, вьuIвления, обобщения и
распространения лучших практик реализации проектов и программ соци€tльно
ориентированных некоммерческих организаций. С каждым годом число
)п{астников таких мероприrIтий растет.

Развитие местного самоуправлениrI на уровне муницип€lльного района
неВоЗМожно без эффективного муниципzLпьного управления. Развитие системы
местного самоуправления в России формирует муницип€lльное управление как
НОВУЮ СферУ УправленческоЙ деятельности и новую профессион€Lльную
квагrификацию.

Реализуемая в настоящее время программа административной реформы,
ИМеЮщая своеЙ целъю комплексную модернизацию всеЙ системы
государственного и муницип€Lпьного управления, во многом меняет характер и
содержание деятельности органов местного самоуправлениrI. Повышается
нацеленность на удовлетворение более широкого спектра потребностей
населения, повышение качества предоставляемых им услуг. Все это
предопределяет необходимость применения современных эффективных
методов соци€lльного управлениrI и организации деятельности всех элементов
системы местного самоуправления.

Одним из акту€rльных вопросов для р€ввития местного самоуправления
является уровень профессион€lлизма муницип€uIьных служащих и)
соответственно, кадровЕUI обеспеченность.

В целом, профессион€tльнzlя подготовка муницип€lльных служащих
администрации муниципutльного образования Мостовский район
характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем и опытом
управленческой деятельности. Вместе с тем, с упrетом современных задач,

решаемых органами местного самоуправления в условиях финансово-
экономического кризиса, можно отметить дефицит современньгх специ€lльных
знаний по проблемам муниципального управления и общественных отношений.

Нерешенными остаются проблемы организованного системного
повышения квалификации муницип€tльньIх служащих, формированпf, и
использования кадрового резерва, стимулирования муницип€tльных служащих к
исполнению обязанностей на высоком профессион€lльном уровне,
информационного обеспечениr{ деятельности муницип€uIьных служащих.

Опыт работы и проведенный анчLпиз организации работы с кадровым
составом муниципalльных служащих в администрации муницип€lльном
образовании Мостовский район вьuIвил необходимость организации системной
работы по реurлизации законодательства о муниципа-пьной службе и выхода на
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новыЙ уровень р.ввитиrI системы муницип€tльноЙ службы в администрации
муниципtLпьном образовании Мостовский район.

Решение ук€ванных проблем и обеспечение должного качества кадрового
состава будет являться приоритетным направлением деятельности на весь
период действия цодпрограммы <<Развитие муниципальной службы в
администр ации муниципального о бр азования Мостовский район>.

В силу установленной законом обязанности для муницип€tльного
служащего поддерживать уровень квалификации, необходимый для
надлежащего исполнения должностных обязанностей, данное направление

работы в администрации муниципЕlльном образовании Мостовский район
необходимо активизировать и систематизировать.

На З1 декабря 2022 г. общая численность сотрудников администрации
муниципЕlлъного образования Мостовский район cocTaBJuIeT 1l9 чел.: из них
З5(29%) - мужчин,84 (7loA) - женщин. Муницип€lльных служащих в возрасте:
от 18 до 35 лет - 25 (21О%), от З5 до 50 лет - 64 (53%),30 (26%) - в возрасте от 50
и выше. При этом З9 (ЗЗ%) служащих имеют стаж муниципальной службы
свыше 15 лет, З2 (27%) - стаж работы от 10 до 15 лет, 3 1 (26% ) - or 5 до 10 лет,
l3 (11%) - от 1 до 5 лет, до 1 года - 4 (3%) служащих. Из общего числа
сотрудников муницип€tIIьного образования Мостовский район высшее
образование имеют - 114 (96 %), среднее профессионzlльное - 5 (4 %). От
общего числа муниципЕLгIьных служащих, в том числе 5 (5 %) имеют высшее
профессион€lльное образование по специ€tльности <Госуларственное и
муниципчtльное управление), 25 (22 %) - юридическое, З9 (34 %)
экономическое,45 (39 О/о) - иное образование.

Прошли курсы повышениlI кв€Lпификации за счет средств регионаJIьного
и местного бюджета:

в 2021 году - бЗ (5З %)
в 2022 году - 43 (36 %) служащих.
С целью определения уровнJI профессион€tльных знаний, навыков и

умений муниципаJIьных служащих, соответствия их замещаемым должностям и
перспективы дальнейшего служебного роста проводится аттестациrI
муницип€lльных служащих в рамках действующего законодательства:

в 202| году - З2 (27 %)
в 2022 году - 3 1 (2б,8 %) служащих прошли аттестацию.
Повышение профессионЕlлизма муниципaльных служащих

обеспечивается путем организации дополнительного профессионЕtльного
обуlения муниципальных служащих, вкJIючающего курсы повышения
квалифик ации, проведение семинаров, обеспечение слушателей методическими
материалами. Необходимость осуществления повышения квалификаЦИИ
муницип€Llrьных сJryжащих во многом обусловлена изменением нормативно-
правовой документации как на федеральном, так и на краевом уровнях.
Современные требования к муницип€lльным служащим, предъявляемые
государством в рамках реализуемой административной реформы, а также
обществом, значительно возросли. Необходимо сформировать
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высокопрофессиона-гrьный состав муниципaльных служащих, способный
качественно осуществлять поставленные перед ним профессиональные задачи.
Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из
инструментов повышения эффективности и результативности муницип€Lгtьного

управленшI. Отсутствие необходимых профессионЕtльных знаниЙ и навыков
муниципilльных сJryжащих может привести к снижению эффективности
Управленческих решений, и, как следствие, к снижению авторитета органов
местного самоуправлениrI среди населения. В связи с этим одним из
приоритетных направлений кадровой работы на муниципальной службе
является формирование системы профессион€lльного рzввития муниципaльных
служащих.

С развитием современных информационных технологий может
возникнуть ряд проблем с их внедрением и использованием в деятельности
администрации муницип€lльного образования Мостовский район. Необходимо,
чтобы все муниципaльные служащие в полной мере владели
соответствующими навыками и умениями. Нельзя допустить, чтобы
имеющиеся и внедряемые информационные ресурсы использовЕlлись не в
полном объеме, что может негативно отр€}зитъся на эффективности
деятельности органов местного самоуправления. Таким образом, формирование
квалифицированного кадрового состава муницип€}льных служащих должно
стать основным направлением рzввития муниципальной службы в
администрации муницип€lльном образовании Мостовский район.

Особое внимание должно придаваться также решению задачи
привлечениrI на муниципaльную службу талантливых молодых специ€lлистов
для того, чтобы обеспечить преемственность поколений в системе
муниципЕlльного управления, усиление конкуренции и конкурсных начал в
процессе отбора, подготовки и карьерного роста муниципЕLlrьных служащих.

Одним из важнейших направлений содействия муниципaльным
служащим в выполнении своих должностных обязанностей на высоком
профессион€lльном уровне явJuIется помощь в поJIучении актуаrrьной
информации в связи с изменениlIми федерального законодательства,
обеспечение их сборниками нормативных, в том числе типовыми, правовыми
актами, аналитическими, методическими, справочными и информационными
материarлами, в том числе электронными справочными правовыми системами,
методическими рекомендациями по решению вопросов местного значения и
реЕlлизации переданных отдельных государственных полномочий.

Самостоятельным направлением рztзвития муниципальной службы в
администрации муниципzlльном образовании Мостовский район является
противодействие проявлению коррупционно опасных действий. Боръба с
коррупцией должна вестись комплексно и системно. Пр" этом
первоочередными мерами в этой сфере моryт стать повышение эффективности
взаимодействия органов местного самоуправления и общественности,
прозрачности деятельности органов местного самоуправлениrI. Особое
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внимание необходимо уделить формированию служебной этики как системы
мор€tльных требований к поведению муницип€uIьных служащих.

Реализация подпрограммы должна способствовать формированию у
муниципaльных служащих необходимых профессионzlльных знаний, умений и
навыков, позволяющих эффективно выполнять свои должностные обязанности,
и, следовательно, повышению эффективности деятельности органов местного
самоуправлениrI.

Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от

уровня про ф ессиональной ква_гrи ф ик ации муниципаJIьных служащих.
Отсутствие необходимъгх знаний и профессион€lльных навыков приводит

к низкому качеству управленческих решений и,) как следствие, к потере
авторитета муницип€LIIьных служащих администрации муницип€tльного
образования Мостовский район среди населения, поэтому формирование
единой системы об1^lения кадров, внедрение эффективньtх методов подбора
квалифицированных кадров явJuIется одним из инструментов повышениrI
эф фективности муницип€Llrьного управлениrI.

В связи с несба-пансированностью местных бюджетов, дефицитом
средств на реализацию полномочий органов местного самоуправления, в том
числе в части благоустройства территорий сельских поселений, необходимо
привлечение средств на реutлизацию таких полномочий.- а также на вовлечение
жителей в управленlIеские процессы обеспечения своей жизнедеятельности.

Подпрограмма <<Развитие инициативного бюджетирования в
муниципaльном образовании Мостовский район>> позволит реализовать
механизм инициативного бюджетированиrI путем объединения ресурсов
краевого бюджета, бюджетов муниципilJIьных образований, финансовых
ресурсов местных сообществ и направить их на расширение социztльно важных
проблем.

Реализация проекта по поддержке местных инициатив позволит:
выявлять и решать проблемы, наиболее остро воспринимаюЩиеся

населением;
активизировать ди€lлог между населением и органами власти в процессе

решениrI практических проблем;
снизить иждивенческие настроения среди населения;

расширить формы rIастиrI |раждан в деятельности органов местного
самоуправленшI;

создать экономические и соци€lльные условиrI дJIя динамического

р щвитиrI социzrльной ин фраструктуры муниципЕLпьных о бразов аний;
повысить эффективность использованиrI средств бюджета;

рЕввить потенци€tл органов местного самоуправления И ПОВЫСИТЬ

эффективность их работы;
обеспечитъ переход от вертикальной схемы пришIтиrI решенИЙ На

местном уровне к горизонтальной.

2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализацип
муниципальной программы
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Основные цели муниципальной программы состоят в поддержании
стабильной общественно-политической обстановки, общественных инициатив
и целевых проектов общественных объединений, некоммерческих организаций,
направленных на гармонизацию межнационulлъных отношений в
муниципЕtльном образовании Мостовский район формировании позитивного
имиджа Мостовского района, как района комфортного для проживаниrI
представителей любой национ€tльности и конфессии.

!ря достижения этих целей предусматривается решение следующих
задач:

обеспечение гармонизации межнацион€lльных отношений;
укрепление межэтнического сотрудничества, мира и согласия на

территории муницип€uIьно го образ ов ания Мостовский р айон ;

обеспечение толерантности в межнацион€lльных отношениrIх;

развитие национulльных культур народов, проживающих на территории
муниципального образования Мостовский район;

предотвращение этнических конфликтов.
Современная муниципчLльная служба должна быть открытой,

конкурентоспособной, престижной и ориентированной на результативную
деятельность муниципzlльных служащих по обеспечению исполнениrI
полномочий органов местного самоуправлениrI.

fuя достижениrI поставленной цели и обеспечения результатов ее

ре€lлизации предполагается решение следующих основных задач:
внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на

подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценку
эффективности деятельности муницип€LlIьных служащих, повышение их
профессиональной компетентности, создание условий для результативной
профессиона_пьной служебной деятельности;

дополнительное профессион€tльное образование муниципaльных
служащих;

диспансеризация муницип€Lпьных служащих;
внедрение и р€ввитие инструментов инициативного бюджетирования на

территории Краснодарского края.
Срок реализации мунициц€tльной программы для достижения ук€ванных

целей и задач: 202|-2026 годы.
Этапы реализации муниципа-гtьной программы: по годам в соответствии с

прилагаемыми мероприJIтиями муниципальной программы (приложение 1 к
муниципаrrьной программе муниципЕtльного образования Мостовский район
<<Региональнчtя политика и рzввитие |ражданского общество).

3. Перечень и краткое описание мероприятий
муниципальной программы

МуниципЕlльн€tя программа вкJIюч ает подпрограммы :

кГармонизациrI межнационzLJIьных отношений и рЕrзвитие национ€tльных
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культур в Мостовском районе>>;
<Поддержка социально ориентированных некоммерческих органиЗациЙ);

<<Развитие муниципальной службы в администрации муниципаЛЬНОМ

образовании Мостовский район>>;
<<Развитие инициативного бюджетирования в муниципалЬноМ

образовании Мостовский район>>.
Перечень основных мероприятий муниципальной программы приведен в

приложении 2 к муниципальной программе муниципЕLпьного образования
Мостовский район <<Региона-гtьн€tя политика и р€ввитие цражданского
общества>.

4. Обоснование ресурсного обеспечеция муниципальной программы

Общий объем финансированиrI - 48 |6|,4 тыс. рублей, в том числе по

годам:

2021r - 5 063,4 тыс. рублей;
2022 - |7 802,8 тыс. рублей;
202З -20 7З8,5 тыс. рублей;
2024 - 1 518,9 тыс. рублей;
2025 - 1 518,9 тыс. рублей;
2026 - 1 518,9 тыс. рублей.
на мероприятия подпрограммы <<Гармонизация межнацион€lльньIх

отношений п рzввитие национ€lльных культур в Мостовском районе>> - 420,0

тыс. руб., в том числе по годам:

202l год - 70,0 тыс. рублей;
2022 год - 70,0 тыс. рублей;
202З год - 70,0 тыс. рублей;
2024 год - 70,0 тыс. рублей;
2025 год - 70,0 тыс. рублей;
2026 год - 70,0 тыс. рублей:
на мероприятия подпрограммы <Поддержка соци€lльно ориенТиРОВаННЫХ

некоммерческих организаций) составJIяет 5 24З,б тыс. рублей, В тоМ ЧИСЛе ПО

годам:

2021 год - 665,6 тыс. рублей;
2022 год - 955,6 тыс. рублей;
202З год - 905,б тыс. рублей;
2024 год - 905,6 тыс. рублей;
2025 год - 905,6 тыс. рублей;
2026 год - 905,6 тыс. рублей.
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на меропри ятия подпрограммы <<Развитие муниципальной СЛУЖбЫ В

администрации муниципiшьного образования Мостовский район ) составJLяет

27ЗЗ,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

2021' год - 368,9 тыс. рублей;
2022 год - 379,3тыс. рублей;
2023 год - 355,8 тыс. рублей;
2024 год - 54З,З тыс. рублей;
2025 год - 54З,3 тыс. рублей;
2026 год - 54З,З тыс. рублей.
на мероприятия подпрограммы <<развитие инициативного

бюджетирования в муниципЕUIьном образовании Мостовский район> cocTaBJL[eT

З9 76З,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

2021' год - З 958,9 тыс. рублей;
2022 год - 16 З97,9 тыс. рублей,
2023 год - |9 407 ,| тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей;
2025 год - 0,0 тыс. рублей;
2026 год - 0,0 тыс. рублей.
обоснование ресурсного обеспечения муниципагlьной программы

приведено в приложении 3 к муниципальной программе муниципzшьного

образования Мостовский район <<региональн€ш политика и р€ввитие

гражданского общества>>.

5.прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными

учреждециями в сфере реализации муниципальной подпрограммы

в рамках реzrлизации муниципальной подпрограммы окfflание

муниципЕtльных услуг (выполнение работ) муницип€tльными r{реждениями не

предусматривается.

б. Меры правового реryлирования в сфере реализации муниципальной
подпрограммы

Реа-пизация меропри ятий муниципальной подпрограммы не потребует

изменения правового реryлирования. При вкJIючении в муницип€rльную

дополниТельныХ меропрИятий, требующих изменения, булут разработаны и

утверждены нормативные правовые акты, реryлирующие реализацию данных
мероприятий.

7. МетоДика оценки эффективности реализации муниципальной
программы
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Оценки эффективности муниципальной программы производится в
соответствии с постановлением администрации муницип€tпьного образования
Мостовский район от 16 апреля 2019 г. J,,lb 331 кОб утверждении Порядка

разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ,
Порядка прин;IтиJI решения о разработке, формировании, реализации И

методике оценки эффективности муницип€tльных программ в муницип€lльном
образовании Мостовский район>.

8. Механизм реализации муниципальной программы
и контроль за ее выполнением

Текущее управление муниципальной программы осуществляет
координатор муниципальной программы - заместитель главы муницип€Lпьного
образования Мостовский район.

Механизм ре€rлизации муниципtLпьных подпро|рамм <ГармонизациrI
межнационiLпьных отношений и рЕввитие национ€lльных культур в Мостовском

районе> и <<Поддержка соци€tльно ориентированных некоммерческих
организацийD предусматривает переченъ мероприятий, сгруппированных с

учетом их функцион€tльной однородности, взаимосвязанности, в соответствии с

целями и задачами,на решение которых они направлены.
Социально-экономический эффект от реализации муниципшrьноЙ

программы выражается в обеспечении стабильной соци€tльно-политической
обстановки в муницип€lльном образовании Мостовский район, формированиИ
позитивного имиджа Мостовского района как инвестиционно-привлекательного

центра, повышении гражданской активности общественных объединений, иных
некоммерческих организаций, занимающихся р€ввитием национ€rльных
культур, идей духовного единства и межэтнического согласия, укреПлении
толерантности в многонацион€rльной молодежной среде, снижении уровIIя
конфликтогенности в межэтнических отношениях на территории
муниципЕlльного образования Мостовский район.

Уровень конфликтогенности, степень толерантности булут измерятЬся на
основе данных Отдела МВД России по Мостовскому району, а также В хОДе

проведения мониторинга сферы межнацион€tльных отношений В

муницип€lльном образовании Мостовский район (постановление глаВы

муниципального образования Мостовский район от 20 июнrI 2007 г. Ns 1201 (Об
организации работы по проведению мониторинга межэтнических отношений,
созданию рабочей |руппы по выявлению формирующихся конфликтов в сфере

межнационaльных отношений, определению примерного поряДка ДейСТВИй В

ходе конфликтных ситуаций и ликвидации их последствий На ТеРРИТОРИИ

муницип€lJIьного образования Мостовский район и утверждению МетодичеСКИХ

рекомендаций для органов местного самоуправления по данному вопроср).
Финансирование расходов, связанных с решrизацией меРОПРИЯТИЙ

муниципальной программы, осуществляется в установленном
законодательством порядке.

Координатор муниципальной программы в процессе ее реализации:
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обеспечивает рЕвработку муниципшtьной про|раммы, ее согласование с

исполнитеJUIми и )пIастниками муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень

исполнителей, rIастников муниципа-гlьной программы;
организует ре.tлизацию муниципа.гlьной про|раммы, коордИНаЦИЮ

деятельности исполнителей, )ластников муниципальной программы;
принимает решение о внесении в установленном порядке изменениЙ в

муниципальную программу и несет ответственность за достижение Целевых
пок€вателей муниципа-гtъной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств

реализации программы на основании предложений исполнителей, участников
муниципальной про|раммы;

осуществляет мониторинг и анЕlлиз отчетов исполнителеЙ и rIаСТНИКОВ
муниципальной про|раммы;

оргаЕизует информационную и рЕrзъяснительную работу, наПраВлеННУЮ

на освещение целей и задач муниципшlьной программы;

рaзмещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах
муниципальной программы на официа-пьном сайте, а также на общедоступном
информационном ресурсе стратегического планирования в инфОРМаЦИОННО-

телекоммуникационной сети Интернет (кГАС <<Управление>>) ДО 25 ЧИСЛа

следующего за отчетным годом;
осуществляет контроль за выполнением дет€lльных планов-графиков и

ходом реализации муниципальной программы в целом.
Участники меропри ятиЙ муниципапьной программы ежеквартЕtльно

представляют заместителю главы муниципЕtльного образования Мостовский

район информацию о ходе выполнениrI меропри ятий муниципа-гlъной

процраммы.
Формы по мониторинry хода реализации муниципагrьной программы

ежеквартЕLпьно, до 25-го числа месяца, следующего за последним месяцем

отчетного кварт€rла, представляются ответственным исполнителем в

управление экономики, инвестиций, туризма, торговJIи и сферы услуг
администрации муницип€lльного образования Мостовский район.

исполнители муниципальной программы в пределах своей компетенции

ежеквартаJIьно, не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным

кварт€rлом, предоставляют необходимую информацию ответственному

исполнителю муницип€lльной программы.
координатор муниципальной программы в соответствии с приложением

J\b 7, утвержденныМ постановлением администрации муниципЕtльного

образования Мостовский район от 1б апреля 2019 г. J\b 331 коб утверждении
порядка проведения общественного обсуждения проектов муниципz}льных

правовых актов муницип€шъного образования Мостовский район> проводит

общественные обсуждения проекта муниципальноЙ программы <<РегионЕtльнiUI

политика и р€ввитие гражданского общества>>.
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Реализация подпрограммы <<Развитие муниципальной службы в

администрации муниципаltьном образовании Мостовский район>>

осуществляется в установленном законодательством порядке с применением

системы муницип€tльных контрактов на поставку товаров, выполнение работ,
оказание услуг.

Ответственным за выполнение мероприятий программы определены

координаторы программы :

обеспечивает реЕrлизацию программных мероприятий и координирует

деятельность подрядчиков, r{аствующих в муниципа-пьной программе;

осуществляет мониторинг хода реализации муниципальной программы;

готовит и (или) согласовывает проекты нормативных правовых актов по

вопросам реализации муниципальной программы;

выполняет иные функции по управлению проtраммными мероприятиями

в соответствии с действующим законодательством и муниципtLльной

программой.

заместитель главы
муниципztльного образования
Мостовский район С.А.Бугаев



Приложение 1

к муниципалъной программе
муницип€Lпьного образования
Мостовский район <<Регионаltьная
политика и рЕввитие |ражданского
общества>

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
муниципальной программы муниципального образования Мостовский район

<<Региональная политика и развитие гражданского общества>>

Ns
п/п

Наименование целевого покЕвателя Единица
измерения

Статус значение показателей
2021' 2022 202з 2024 2025 2026

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

1
Подпрограмма <<Гармонизация межнациональных отношениЙ и развитие националЬЦых

кYльтур в Мостовском районе)
1.1 Количество публикаций о деятельности

администрации муниципаIIьного
образования Мостовский район в сфере
межнацион€LIIьных,
межконфессионzLльных отношений, в
том числе о про|раммных
мероприятиях) не менее чем в 2

средствах массовой информации

единиц J 110 110 115 L20 135 135

|.2 Количество программных мероприятий,
способствующих позитивным
межнационaJIьным отношениям
(фестивалей, прzвдников, конкурсов,

единиц J з2 зб з8 38 38 38



выставок)

1.3 Количество Программных мероприятий
(акций, смотры-конкурсы, круглых
столов, встреч)

единиц .,
J 1,2 |2 1з |4 |4 t4

|.4 ,,Щоля молодежи охваченной
мероприrIтиями по формированию
толерантности от общей численности
молодежи

процент aJ 61 65 65 70 100 100

1 5 количество
национ€rльного характера

преступлений единиц J 0 0 0 0 0 0

1.6 .Щоля муниципzlltьных служащих
администрации муниципZLIIьного
образования Мостовский район
прошедших курсы повышения
квалификации по вопросам
национ€Lльных отношений

человек J 1 1 1 1 1 1

I.7 Количество баннеров с социальной
рекламой межнационального согласия

штук a
J 0 2 2 2 2 2

1.8 Количество библиотек, обеспеченных
литературой по проблемам
продвижения идей межэтнической
толерантности

единиц aJ 10 15 20 25 30 30

2 Подпрограмма <<Поддержка социально ориентированных некоммерческих организациЙ>>

2.| Уставная деятельность Мостовской
районной организации Краснодарской
краевой организации общероссийской

единиц J 7 7 7 7 7 7

ý.J
U)



общественной организации
<<Всероссийское общество инвЕtлидоR2

2.2 Уставная деятельность Отделения
общероссийской общественной
организации инв€tлидов Союз
кЧернобыль)

единиц J 7 7 7 7 7 7

2.3 Уставная деятельность Краснодарской
краевой организация общероссийской
общественной организации инв€lлидов
<<Всероссийского ордена трудового
Красного знамени общества слепых)

единиц з 8 8 8 8 8 8

2.4 Уставная деятельность Мостовской
районной организации Краснодарской
краевой
общественной организации ветеранов
(пенсионеров, инв€rлидов) войны, труда,
Вооруженных Сил и
правоохранительнъIх
органов

единиц J |2 |2 I2 I2 |2 |2

2.5 Уставная деятельность поддержке
ветеранских организаций Мостовского

районного отделения КРОООО
Российский союз ветеранов
Афганистана)

единиц aJ 5 5 5 5 5

2.6 Уставная деятельностъ Мостовского
местного отделения всероссийского
общества глухих

единиц 3 5 5 5 5 5 5

2.7 Уставная деятелъность АНБО <<Союза

многодетных матерей Мостовского
единицы aJ 5 5 5 5 5 5

N)ý

5



района <<Благостъ>>

2.8 Уставнм деятельность АНО ДТТ <<Твой

мир)
единицы J 0 0 100 0 0 0

J
Подпрограмма <<Развитие муниципальной службы в

администрации альном азовании Мостовский айон>>

3.1 ,Щополнительное профессион€lльное
Обl"rение

человек 1 35 40 42 42 42 42

з.2 .ЩиспансеризациrI человек 1 ||4 ||4 II4 I|4 ||4 ||4

4
Подпрограмма <<Развитие инициативного бюджетирования

в пальном нии Мостовский ион>>

4.| ,Щоля сельских поселений муниципЕtгIьного
образования Мостовский район,
принимающих )част

процент э 100 100 100 100 100

4.2 .Щоля граждан в возрасте от 16 лет,
проживающих в муниципапьном
образовании (его части), принявших

участие в собранияхили иных
организованных формах осуществления
местного самоуправлениrI по отбору
проектов местных инициатив, от общего
числа |раждан в возрасте от 16 лет,
гIроживающих в муниципzLлъном
образовании (его части)

процент J I7 18 19 20 2l
N,)
Lal

заместитель главы
муницип€lльного образования
Мостовский район С.А.Бугаев



Приложение 2
к муниципальной программе
муницип€lльного образования
Мостовский район <<Регионапьная
политика и р€lзвитие гражданского
общества>

пЕрЕчЕнь
м ер о п р ияти й 

iж}: х ;i ffi ;жHIr "J #HI; : шжнiж"ffi н,У#,о 
в ски й ра й о н

]ф
п/п

наименование
мероприятий

Годы
реirлиза-

ции

Объем финансиров€tния, тыс. рублей Непосредственный
результат реализации

мероприятиrI

Госуларственный
зЕlкЕlзtlик, главный

распорядитель,
(распорядитель)

бюджетньпс
средств,

исполнитель

Всего федераль
ный

бюджет

краевой
бюджет

местный
бюджет

внебюд
жетные
источ-
ники

1 2 J 4 5 6 7 9 10

Подпрограмма <<Гармонизация межнационаJIьных отношений и развптие национальных культур в Мостовском районе>>
1 . 1 Мероп риятия, направлеЕные на гармонизацию межнациональньlх отношениЙ,

на сохранение и рЕt:}витие национzrльньD( культур, с целью профилактики экстремизма на национа_пьной почве

1.1 Проведение
мероприятий,
посвященньIх
празднованию Щня
народЕого единства

202l 20,0 0 0 20,0 0 обеспечение
стабильной социаJIьно-
политической
обстановки территории
муниципurльного
образовшrия
Мостовский район,
снижение ypoBHlI

Отдел культуры,
мБук
<<Мостовская ЩКС>

2022 20,0 0 0 20,0 0

202з 20,0 0 0 20,0 0

2024 20,0 0 0 20,0 0

2025 20,0 0 0 20,0 0

2026 20,0 0 0 20,0

8

0



всего 120,0 0 0 l20,0 0 конфликтогенности в
межнационtlльньD(
отношениr{х, в
молодежЕой среде,

укрепление
межнационального
мира и согласия

2.Информационное обеспечение

1.2 изготовление
информационньIх
буклетов, листовок,
плакатов, банеров,
стендов по вопросам
противодействия
экстремизму,
гармонизации
межнационшIьньD(

отношений и

укреплению
межнационtUIьного и
межконфессионttльного
согласия

202| 9,0 0 0 9,0 0 обеспечение
стабильной
социально-
политической
обстановки на
территории

МУНИЦИПЕIЛЬНОГО

образования
Мостовский район,
формировании
позитивного имиджа
Мостовского района,
укрепление
толерантности,

снижении уровня
конфликтогенности в

межэтнических
отношениях

Отдел культуры,
мБук
<<Мостовская МБ>

N]\

2022 9,0 0 0 9,0 0

202з 9,0 0 0 9,0 0

2024 9,0 0 0 9,0 0

2025 9,0 0 0 9,0 0

2026 9,0 0 0 9,0 0

всего 54,0 0 0 54,0 0

1.3 Приобретение
литературы по
проблема:чr

202t 41,0 0 0 41,0 0 профилактика
экстремистских
проявлений и снижение

Отдел культуры,
мБук
<tМостовская МБ>

2022 41,0 0 0 41,0 0

202з 41,0 0 0 41,0 0



продвижениrI идей
межэтнической
толерантности

2024 41,0 0 0 41,0 0 ypoBHrI

конфJмктогенности в

межэтнических
отношеЕиях

2025 41,0 0 0 41,0 0

2026 41,0 0 0 41,0 0

всего 246,0 0 0 246,0 0

итого
по подпрограмме

202]' 70,0 0 0 70,0 0

2022 70,0 0 0 70,0 0

202з 70,0 0 0 70,0 0

2024 70,0 0 0 70,0

2025 70,0 0 0 70,0 0

2026 70,0 0 0 70,0 0

всего 420,0 0 0 420,0 0

Подпрограмма <<Поддержка социально ориентированных некоммерческих организациЙ>>

1 .Основные мероприятия N
о

1.1 Уставная деятельность
Мостовской районной
организации
Краснодарской краевой

организации
общероссийской
общественной
организации
<<Всероссийское

общество инвЕtлидов)

202l^ 63,0 0 0 46,0 0 проведение
мероприятий,
приуроченньIх к
праздничным,
юбилейньrм и
па]чlятным дата]\4,

оплата коммунальньIх

услуг

мостовская

районная
оргilнизация
Краснодарской
краевой

организации
общероссийской
оргаЕизации
<Всероссийское
общество
инвЕшидов))

2022 63,0 0 0 46,0 0

202з 46,0 0 0 46,0 0

2024 46,0 0 0 46,0 0

2025 46,0 0 0 46,0 0

2025 46,0 0 0 46,0 0

2026 46,0 0 0 46,0 0

всего 310,0 0 0 310,0 0

|.2 Уставнм деятельность
Отделения

2021. 58,0 0 0 58,0 0 проведение
мероприятий,

Отделения
общероссийской

2022 58,0 0 0 58,0 0

0



общероссийской
общественной
организации инваJIидов

Союз <Чернобьшь>

202з 150,0 0 0 150,0 0 приуроченньIх к

прЕlздничным,
юбилейньшt и
ПilIVIЯТIlЫМ ДаТаIч{,

оплата коммунальньIх

услуг

общественной
оргtшизации
инвчIлидов Союз
<Чернобьшь>

2024 150,0 0 0 150,0 0

2025 150,0 0 0 150,0 0

2026 150,0 0 0 150,0 0

всего 71,6,0 0 0 716,0 0

1.3 Уставная деятельIIость
Краснодарской краевой

организация
общероссийской
общественной
организации инваJIидов

<Всероссийского
ордена трудового
Красного знzlNIени

общества слепьIх)

2021' 50,0 0 0 50,0 увеличение числа

участников
проводимьш конкурсов,
выставок, а также

мероприятий,
приуроченных к
прzвдничным,
юбилейным и
па},1ятным датам,
оплата коммунальньIх

услуг

Красноларская 
lкраевая 
lоргzlнизчщшя l

общероссийской
общественной
организации
инвалидов
<<Всероссийского

ордена трудовог\
Красного знамени*

общества слепьD()

2022 50,0 0 0 50,0 0

202з 50,0 0 0 50,0 0

2024 55,0 0 0 55,0 0

2025 55,0 0 0 55,0 0

2026 55,0 0 0 55,0 0

всего 320,0 0 0 320,0 0

|.4 Уставная деятельность
Мостовской районной
организации
Красноларской краевой

общественной
оргilнизации ветераЕов
(пенсионеров,
инвtшидов) войны,
труда, Вооруженньтх
Сил и
правоохрiшительньD(
оргЕшов

202| з64,6 0 0 364,6 0 расширеЕие числа

rIастников
проводимьтх конкурсов,
выставок, а также
мероприятий,
приуроченньж к
праздничным,
юбилейньпr,t и
пzllvlятным датаI\d,

оплата коммунальньIх

услуг

мостовская

районная
организация
Краснодарской
краевой

общественной
оргtшизации
ветеранов
(пенсионеров,

инвчIлидов) войны,
труда,
Вооруженньпr Сил

2022 654,6 0 0 654,6 0

202з 484,6 0 0 484,6 0

2024 484,6 0 0 484,6 0

2025 484,6 0 0 484,6 0

0



2026 484,6 0 0 484,6 0 и правоохрани-
тельньD( органов

всего 2 957,6 0 0 2 957,6 0

1.5 Уставнм деятельность
Мостовского рйонного
отделения КРОООО
Российский союз
ветеранов Афганистана

2021. 50,0 0 0 50,0 0 консолидация
общества, улrIшение
морurльного кJIимата в
Мостовском районе,
объединение усилий
органов власти,

общественных
организаций в

формировании у
Еаселения позитивного
отЕошения к
проблемам Ветеранов и
инвЕшидов боевьп<

действий в

Афганистане, оплата

коммунальньIх услуг

мостовское

районное
отделение
кроооо
Российский союз
ветеранов
Афганистана

2022 50,0 0 0 50,0 0

202з 50,0 0 0 50,0 0

2024 50,0 0 0 50,0 0

2025 50,0 0 0 50,0 0

2026 50,0 0 0 50,0 0

всего 300,0 0 0 300,0 0

1.6 Уставная деятельность
мостовское местное
отделение
всероссийского
общества глухих

202l 40,0 0 0 40,0 0 проведение

мероприятий,
приуроченньD( к
праздниtIным,
юбилейньпчr и
пrlNtятным датаN{,

оплата коммунальньD(

услуг

мостовское
местное отделение

всероссийского
общества глухих

2022 40,0 0 0 40,0 0

202з 40,0 0 0 40,0 0

2024 40,0 0 0 40,0 0

2025 40,0 0 0 40,0 0

2026 40,0 0 0 40,0 0

всего 240,0 0 240,0 0

|.7 Уставная деятельность 202l 40,0 0 0 40,0 проведение Союз многодетньD(
0

0



АнБо ((Союза

многодетньп< матерей

<Благость>

2022 40,0 0 0 40,0 0 мероприятий,
приуроченньIх к
пр€}здничным,

юбилейнып.t и
пzlмятным датап{,

оплата коммунальньж

услуг

матерей
<<Благость>202з 40,0 0 40,0 0

2024 40,0 0 0 40,0 0

2025 40,0 0 0 40,0 0

2026 40,0 0 0 40,0 0

всего 240,0 0 0 240,0 0

1.8 Уставная деятельность
АНО.ЩТТ <Твой мир>

2021 0 0 0 0 0

U

2022 0 0 0 0 0

202з 40,0 0 0 40,0 0

2024 40,0 0 0 40,0 0

2025 40,0 0 0 40,0 0

2026 40,0 0 0 40,0 0

всего 160,0 0 0 1б0,0 0

итого
по подпрограмме

202], 665,6 0 0 665,6 0

2022 955,6 0 0 955,6 0

202з 905,6 0 0 905,6 0

2024 905,6 0 0 905,6 0

2025 905,6 0 0 905,6 0

2025 905,6 0 0 905 )6 0

всего 5 243,6 0 0 5 243,6 0

Подпрогрдмма <Развптце муцЕциплIьной отJжбы в адмпписц)sццц муЕпципальном образоваЕпи Мостовсrýlй рlйоп>
1.Основные мероприятия

1.1 ,Щополнительное
профессион€tльЕое
образование

202l |26,25 0 0 126,25 0 повышение
эффективности и

результативности

Администрация
муЕиципЕrльного
образования

2022 124,| 0 0 1 24. 1 0

2023 104,8 0 0 104,8 0

0



2024 249,0 0 0 249,0 0 муниципальной
службы и повышение
кадрового потенциала

Мостовский район,
финаrrсовое
управление
администрации
муниципa}льного
образования
Мостовский район,
Районное

управление
образованием
администрации
муниципального
образования
Мостовский район,
отдел культуры
администрации
муниципального
образования
Мостовский район,
отдел по делtlN{

молодежи
администрации
муниципаJIьного
образования
Мостовский район,
отдел по

физической
культуре и спорту

ц
N

2025 249,0 0 0 249,0 0

2026 249,0 0 0 249,0 0

всего 1 102,1
5

0 0 1 631,6
6

0

|.2 ,ЩиспансеризациrI 202I 242,66 0 0 242,66 0 повышение Аддлинистрация



00 0 255,12022 255,|

251,0 0251,0 0 0202з

0 294,з 02024 294,з 0

00 0 294,з2025 294,з

00 0 294,з2026 294,з

0

эффективности и

результативности
муниципа.пьной
службы и повышение
кадрового потенциала

муницип€rльного
образования
Мостовский район,
финансовое
упрЕlвление
администрации
муниципчrльного

образования
Мостовский район,
Районное

управление
образованием
администрации
МУНИЦИПЕ}ЛЬНОГО

образования
Мостовский район,
отдел культуры
администрации
муниципarльного
образования
Мостовский район,
отдеп по делttм
молодежи
администрации
муницип€rльного
образования
Мостовский район,
отдел по

физической
культуре и спорту

0 1 631,66всего l 631,66 0



итого
по подпрограмме

202l. зб8,9 0 0 зб8,9 0

2022 з79,3 0 0 379,з

з55,8 0 355,8 0

2024 54з,3 0 0 54з,з 0

2025 54з,з 0 0 54з,з 0

2026 54з,з 0 0 54з,з 0

всего 2 7зз,9 0 0 2 733,9

Подпрограмма <<Развитие инициативного бюджетирования в
муниципальном образовании Мостовский райою>

1 .Основные мероприятия

Проведение районного
конкурса по отбору проектов
местньIх инициатив дjIя

rIастия в краевом конкурсе

2021' 0 0 0 0 0 активизации rIастия
жителей поселений
муниципального
образования
Мостовский район в
осуществлении
местного
сztмоуправления и
решения вопросов
местного значениJI
посредством
реализации на
территории
муниципального
образования
Мостовский район
проектов
инициативного
бюджетировЕlния

отдел
организационной

работы управления
дел€lми !
администрации
муниципаJIьного
образования

Мостовский район

2022 0 0 0 0 0

202з 0 0 0 0 0

2024 0 0 0 0 0

2025 0 0 0 0 0

2026 0 0 0 0 0

всего 0 0 0 0 0

Предостазление дотаций 2021. 3 958,9 0 3 958,9 0 обеспечение Администрация

0

202з 0

0

0



местным бюджетам
муниципальньIх образований
Краснодарского Kpajl из
краевого бюджета на
поддержку местньIх
инициатив по итогаNI краевого
конкурса

2022 |6 з97,9 0 0 lб 397,9 0 финансирования
мероприятий (комплекс
мероприятий) по
решению вопросов
местного значения,
IIаправленное Еа

развитие территории
(части территории)
муниципального
образования
Мостовский район

муниципальноrо
образовалия
Мостовский район

202з 19 407,1 0 0 19 407,| 0

2024 0 0 0 0 0
2025 0 0 0 0 0

2026 0 0 0 0 0

всего: 39 76з,9 0 0 0

итого
по подпрограмме:

202l 3 958,9 0 0 3 958,9 0

U
(/

2022 lб 391,9 0 0 lб з97,9 0

202з 19 407.1 0 0 19 407,| 0
2024 0 0 0 0 0

2025 0 0 0 0 0

2026 0 0 0 0 0

всего з9 76з,9 0 0 39 763,9 0

итого
по программе

2021, 5 0б3,4 0 0 5 0б3,4 0

2022 17 802,8 0 0 17 802,8 0

2023 20 738,5 0 0 20 738,5 0

2024 L 518o9 0 1 518,9 0

2025 1 518,9 0 0 1 518,9 0

2026 1 5L8,9 0 0 1 518,9 0

всего 48 |6t,4 0 0 48 Lбt,4 0

Заместитель главы муницип€tльного
образованиf, Мостовский район С.А.Бугаев

39 76з,9

0



Приложение 3

к муниципальной программе
муницип€Llrьного образования
Мостовский район <<Регион€Llrьная

политика и р€ввитие гражданского
общества>>

ОБОСЦОВАЕИЕ
реryрсного обеспеченпя мунпцппальной программы муницппаJIьного образованшя Мостовскпй райоп

<<Регпональпая политпка п рдзвптие граrцдапского общество>

Годы реализации Объем финансирования, тыс. рублей
всего в рtLзрезе источников финансирования

федеральный бюджет краевой
бюджет

местный
бюджет

внебюджетные
источники

1 2 J 4 5 6

Подпрограмма <<Гармонизация межнационаJIьных отношений
и развитие национальных кущ}ryр в Мостовском районе>>

Основные мероприятия
1.Мероприятия, направленные на
сохранение и развитие национ{UIьньD(
культур, с целью профилактики
экстремизма на национЕrльной цqgцq

120,0 0 0
uJ
о\

120,0 0

202| 20,0 0 0 20,0 0

2022 20,0 0 0 20,0 0

202з 20,0 0 0 20,0 0

2024 20,0 0 0 20,0 0

2025 20,0 0 0 20,0 0

2026 20,0 0 0 20,0 0

2.Изготовление информационньD(
буклетов, листовок, плакатов, банеров,

54,0 0 0 54,0 0



стендов по вопросЕlI!{ противодействиrI
экстремизму, гармонизации
межнационаJIьньIх отношений и

укреплеЕию межнацион€tльного и
согласия

00 9,009,0202]'
0 9,0 009,02022
0 9,0 009 0,202з
0 9,0 009,02024

9,0 0009,02025
9 0) 0009,02026

0 246 000обеспечениеJ
0 41,0 004| 0202l

00 41 004l 02022
4| 0 0004| 0202з
4l 0004l 02024

0 4т 004|2025
00 4|041,02026

общий объем по
00 70,0070,02021'

0 70,0 0070,02022
0 70,0 0070,0202з
0 70,0 0070,02024

70,0 00070,02025
0 70,0 0070,02026
0 420,0 00420,0Всего по подпроцраN,rме

Подпрограмма <<Поддержка аций>>организнекоммерческихсоциально ориентированных
Основные мероприятиrI

ц){

0



1.Уставная деятельность Мостовской
районной оргчшизации Краснодарской
краевой организации общероссийской
общественной организации
<<Всероссийское общество
ИНВЧUIИДОВ)

310,0 0 0 310,0

2021' бз,0 0 0 бз,0 0

2022 бз,0 0 0 63,0 0

202з 46,0 0 0 46,0 0

2024 46,0 0 0 46,0 0

2025 46,0 0 0 46,0 0

2026 46,0 0 0 46,0 0

2.Уставная деятельность Отделения
общероссийской общественной
организации иIIвt}лидов Союз
<Чернобьшь>

716,0 0 0 7|6,0 0

2021^ 58,0 0 0 58,0 0

2022 58,0 0 0 58,0 0

150,0 0 0 l50,0 0

2024 150,0 0 0 150,0 0

2025 150,0 0 l50,0 0

2026 150,0 0 150,0 0

З.Уставная деятельность Краснодарской
краевой организациrI общероссийской
общественной оргulнизации инв€шидов
<Всероссийского ордена трудового
Красного зЕtltчIени общества слепьIх)

320,0 0 0 320,0 0

202l 50,0 0 0 50,0 0

2022 50,0 0 0 50,0 0

202з 55,0 0 0 55,0

2024 55,0 0 0 55,0 0

UJ
ао

202з

0
0



2025 55,0 0 0 55,0 0

2026 55,0 0 0 55,0 0

4.Уставная деятельность Мостовской
районной оргаЕизации Краснодарской
краевой общественной организации
ветеранов (пенсионеров, инвалидов)
войны, труда, Вооруженньпс Сил и
правоохрalнительньD( органов

2 957,6 0,0 0,0 2957,6 0,0

202l з64,6 0 364,6 0

2022 654,6 0 654,6 0

202з 484,6 0 0 484,6 0

2024 484,6 0 0 484,6 0

2025 484,6 0 0 484,6 0

2026 484,6 0 0 484,6 0

5.Уставная деятельность Мостовского
районного отделения КРОООО
Российский союз ветеранов
Афганистана

300,0 0 0 300,0 0

202l 50,0 0 0 50,0 0

2022 50,0 0 0 50,0 0

202з 50,0 0 0 50,0

2024 50,0 0 0 50,0 0

2025 50,0 0 0 50,0 0

2026 50,0 0 0 50,0 0

6.Уставная деятельность Мостовского
районного отделения всероссийского
общества глухих

240,0 0 0 240,0 0,0

202l 40,0 0 0 40,0 0

2022 40,0 0 0 40,0 0

202з 40,0 0 0 40,0 0

40,0 0 0 40,0 0

u)
\о

0

0

2024



2025 40,0 0 0 40,0 0

2026 40,0 0 0 40,0 0

7. Уставная деятельность АНБО союза
многодетньтх семей <Благость>>

240,0 0 0 240,0 0

2021^ 40,0 0 0 40,0 0

2022 40 )0 0 0 40,0 0

40 )0 0 0 40,0 0

2024 40,0 0 0 40,0 0

2025 40,0 0 0 0

2026 40,0 0 0 40,0 0

8. Уставная деятельность АНО rЩТТ
кТвой Мир>

l60,0 0 0 160,0 0

202]. 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0

202з 40,0 0 0 40,0 0

2024 40,0 0 0 40,0 0

40,0 0 0 40,0 0

2026 40,0 0 0 40,0 0

Общий объем финансирования по подпрограмме

202]' 665,6 0 0 665,6 0

2022 955,6 0 0 955,6 0

202з 905,6 0 0 905,6 0

2024 905,6 0 0 905,6 0

2025 905,6 0 0 905,6 0

2026 905,6 0 0 905,6 0

Всего по подпрограмме 5 24з,6 0 0 524з,6 0

Подпрограмма <<Развитие муниципальной с.гryжбы в администрации муниципальном образовании Мостовский райою>
Основные мероприятия

1 .,Щополнительное профессионIIJIьное 1 102,15 0 0 111 02, 5

ý

202з

40.0

2025

0



образование
202l 126,25 0 0 126,25 0

2022 1 24, 1 0 0 I24,1 0

202з 104,8 0 0 104,8 0

2024 249,0 0 0 249,0 0

2025 249,0 0 0 249,0 0

2026 249,0 0 0 249,0 0

2. Щиспансериз ация муниципальн ьIх
служащих

| 6|3,66 0 1613,66 0

202], 242 ,66 0 0 242,66 0

2022 255,| 0 0 255,| 0

202з 25]',0 0 0 25]',0 0

2о24 294,3 0 0 294,з 0

2025 294,з 0 0 294,з 0

2026 294,з 0 0 294,з 0

Общий объем финансированпя по подпрограмме

2021 з68,9 0 0 з68,9 0

2022 379,з 0 0 з79,з 0

202з 355,8 0 0 355,8 0

2024 54з J) 0 0 54з,з 0

2025 54з,3 0 0 543,з 0

2026 54з,з 0 0 54з,з 0

Всего по подпрогрtlмме 2 7з3,9 0 0 2 733,9 0

Подпрограмма <<Развитие ипициативного бюджетирования в муниципальном образовании Мостовский райою>
Основные мероприятия

Проведение районного конкурса по
отбору проектов местньIх инициатив
дJIя }цастия в краевом конкурсе

0 0 0 0 0

202l 0 0 0 0 0

ý

0



2022 0 0 0 0 0

202з 0 0 0 0 0

2024 0 0 0 0 0

2025 0 0 0 0 0

2026 0 0 0 0 0

Предоставление дотаций местным
бюджеталл муниципальньIх образований
Краснодарского крчш из краевого
бюджета на поддержку MecTHbD(

инициатив по итогЕlм краевого конкурса

з9 76з,9 0 0 з9 76з,9 0

2021 з 958,9 0 0 3 958,9 0

2022 tб з97,9 0 0 16 з97,9 0

202з |9 407,l 0 0 19 407,| 0

2024 0 0 0 0

2025 0 0 0 0

2026 0 0 0 0

Общий обьем финансирования по подпрограмме
202]' 3 958,9 0 0 3 958,9 0,0

2022 Iб 397,9 0 0 |6 з97,9 0,0

202з |9 407,| 0 0 19 407,1 0

2024 0 0 0 0 0

2025 0 0 0 0 0

2026 0 0 0 0 0

Всего по подпрогрtlмме з9 76з,9 0 0 з9 76з,9 0

Общий объем финансирования по муниципальной программе
202t 5 063,4 0 0 5 063,4 0

2022 l7 802,8 0 0 17 802,8 0

202з 20 7з8,5 0 0 20 7з8,5 0

2024 1 518,9 0 0 1518,9 0

2025 1 518,9 0 0 1518,9 0

ýtJ

0

0

0



2026 1 518,9 0 0 1518,9 0

Всего по муниципальной прогрЕlмме 48 |61,4 0 0 4816I'4 0

заместитель главы
муниципЕtльного образования
Мостовский район С.А.Бугаев

ý
чJ



Приложение 4
к муниципаrrьной программе
муниципаJIьного образования
Мостовский район <<Регион€lльнzul

политика и р€ввитие гражданского
общества>

ПОДПРОГРАММА
<<гармонизация межнациональных отношений и развитие национальных

культур в Мостовском районе>>

пАспорт
подпрограммы

<<гармонизация межнациональных отношений и развитие национальных
культур в Мостовском районе>>

Координатор
подпрограммы

Участники подпрограммы

Щели подпрограммы

администрация муницип€tльного образования

Мостовский район

отдел культуры администрации
муницип€tльного образования Мостовский

район; районное управление образованием
Мостовский район; отдел по делам молодежи

администрации муниципЕtльного образования

Мостовский район; отдел по физической
культуре и спорту администрации
муницип€tльного образования Мостовский

район; районное к€вачье общество (.rо

согласованию); общественные организации (по

согласованию); районные средства
массовой информации (CI\ШI) (.rо

согласованию)

обеспечение гармонизации межнационaльных
отношений; укрепление межэтнического

сотрудничества, мира и согласия на территории
муницип€tльного образования Мостовский

район; обеспечение толерантности
в межнацион€lльных отношениях; р€u}витие

национ€tльных кулътур народов, проживающих
на территории муниципчtльного образования

мостовский район; предотвращение этнических
конфликтов, поддержание стабильной



Задачи подпрограммы

Переченъ целевых
покu}зателей подпрограммы

Этапы и сроки реu}пизации
ПОДПРОГРаIчIМЫ

4з

общественно-политической обстановки,
общественных инициатив и целевых проектов
общественных объединений, некоммерческих
организаций, направленных на гармонизацию
межнацион€lльных отношений в муниципzшьном
образовании Мостовский район формировании
позитивного имиджа Мостовского района, как

района комфортного для проживания
представителей любых национаJIьности
и конфессий.

обеспечение гармонизации межнациональньIх
отношений; укрепление межэтнического
сотрудничества, мира и согласия на территории
муницип€lльного образования Мостовский

район; обеспечение толераIIтности

в межнацион€шьньIх отношениях; р€ввитие
национальньIх культур народов, проживающих
на территории муниципЕlлъного образования

Мостовский район; предотвращение этнических
конфликтов

социчtльно-экономический эффект от

реirлизации Программы выражается

в обеспечении стабильной соци€tпьно-

политической обстановки на территории

муницип€rльного образования Мостовский

район, формировании позитивного имиджа
Мостовского района как инвестиционно
привлекательного центра, укреплении
толерантIIости в многонациона.пьной

молодежной среде, снижении уровIIя
конфликтогенности в межэтнических
отношениrIх, повышении гражданской

активности общественньIх объединений, иных
некоммерческих организаций, занимающихся

рЕввитием национ€lльных культур идей

духовного единства и межэтнического согласия

на территории муниципЕlJIъного образования

Мостовский район

этапы не предусмоц)ены, сроки реализации
подпрограммы 2021-, 2026 годы
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объемы и источники

финансировани[
подпрограммы

общий объем финансирования на мероприятия

,"Y"}ххillнмежнационЕlльных отношениI
национ€ШьныХ культур в Мостовском районе>> -

420,0 тыс. руб., в том числе по годам 202t год -
70,0 тыс. рублей, 2022 год - 70,0 тыс. рублей,
2023 год - 70,0 тыс. рублей, 2024 год - 70,0 тыс.

рублей, 2О25 год - 70,0 тыс. рублей, 2026 год -
70,0 тыс. рублей.

1. Щелип задачи и целевые показатели, срокп и этапы реализации
подпрограммы

основные цели подпрограммы состоят в поддержании стабильной

общественно-политической обстановки, общественных инициатив и целевьIх

проектов общественньD( объединений, некоммерческих организаций,

направленнъIх на гармонизацию межнационапьных отношений в

муЕиципчlльном образовании Мостовский район формировании позитивного

имиджа Мостовского района, как района комфортного дIя проживаншI

представителей любой национ€rпьности и конфессии.

fuя достижения этих целей предусматривается решение следующих

задач:
обеспечение гармонизации межнацион€tпьных отношении;

укрепление межэтнического сотрудничества, мира и согласия на

территоРии муниЦип€tпъноГо образов ания Мостовский район;
обеспечение толерантности в межнационurпьных отношениях;

р€lзвитие национ€lпъных культур народов, проживающих на территории

муниципaльного образования Мостовский район;
предотвращение этнических конфликтов.
этапы реализации подпрограммы приведены в приложении к настоящеи

подпроцрамме (приложение 1 к подпрограмме <<ГармонизациrI

межнацион€tпьных отношений и р€}звитие национсrпьных культур в Мостовском

районе>> муниципалъной программы муниципzlльного образования Мостовский

райоН кРегиональнЕUI политика и р€ввитие гражданского общества>),

2. Перечень мероприятий подпрограммы

Формирование меропри ятиЙ подпрограммы осуществляется исходя

из ее задач.

fuя обеспечения системного подхода к решению задач

подпрограммы разрабатываются мероприJIтия, приведенные в приложении 2 к

подпрограмме кгармонизация межнациончlльных отношений и рчtзвитие

национ€tльных *yniryp в Мостовском районе>> муниципальной программы
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муниципаJIъного образования Мостовский район <<Региональн€ш политика и

рtввитие гражданского общество>.
3. обоснование ресурсцого обеспечения подпрограммы

общий объем финансирования на мероприятия подпрограммы

<Гармонизация межнациончLпьных отношений и ра:}витие национальных

культур в Мостовском районе>> - 420,0 тыс. руб., в том числе по годам:

202| год - 70,0 тыс. рублей;
2022 год - 70,0 тыс. рублей;
2023 год - 70,0 тыс. рублей;
2024 год - 70,0 тыс. рублей;
2025 год - 70,0 тыс. рублей;
2026 год - 70,0 тыс. рублей.
обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы муниципzшьной

программы приведено в приложении к настоящей подпрограмме (приложение 3

к подпрограмме <<Гармонизация межнационЕLгIьных отношениЙ и рzввитие
национ€lльных культур в Мостовском районе) муниципальной программы

муниципzUIьного образования Мостовский район <<Региональнuш политика и

р€}звитие гражданского общества>>).

4. Механизм реализации подпрограммы и коптроль
за ходом ее выполнения

участники подпрограммы предоставляют информацию координатору

подпрограммы, который осуществJUIет текущее управление подпрограммой:

организует работу по достижению целевых покЕвателей подпрограммы;

осуществляет контроль за эффективным и целевыМ использОваниеМ

средств, выделенных на реzLлизацию подпрограммы, своевременным

выполнением в полном объеме основных мероприятий подпрограммы;

подготавливает предложения по направлениям финансирования
подпрограммы за счет средств местного бюджета, подлежащие ежегодному

уточнению в установленном порядке при формировании проектов краевого

бюджета на соответствующий финансовый год и на плановый период;

по необходимости принимает меры по уточнению целевых показателей и

затраТ по мероПриJIтияМ подпрограммы, механизма ре€lлизации подпрограммы,

состава исполнителей;
принимает решение о внесение в установленном порядке изменении в

МУнициП€lЛЬнУюпоДПроГраММУинесеТоТВеТсТВенносТьЗаДосТижениецелеВых
пок€вателей муниципальной подпрограммы;

осуществляет текущий контроль за использованием средств,

предусмОтренныХ подпрогРаммой, и анализ выполнения мероприятий;

несет ответственность за целевое и эффективное использование

выделенных в его распоряжение бюджетных средств;
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разрабатывает и утверждает сетевые планы-rрафики реаJIизации

мероприrIтий подпрограммы;^ 
Форrирует 

- 
бюджетные з€UIвки на финансирование мероприятий

подпрограммы, а также осуществляет иные полномочия, установленные
подпрограммой.

Ответственный за выполнение мероприятий:
закJIючает соглашения на пол}п{ение субсидий и субвенций в

установленном законодательством порядке;

осуществляет текущий контроль за использованием субсидий и

субвенций, предусмотренньж подпрограммой;

разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики ре€lJIизации

мероприятий подпрограммы;

}пIастники подпрограммы в пределах своей компетенции ежеквартuIльно,

не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварт€lлом,

предоставляют необходимую информацию ответственному исполнитеJIю

подпрограммы;
осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммои,

реализация мероп риятий подпрограммы осуществляется на основе :

государственньIх контрактов на закупку и поставку товаров, работ, услуг

длЯ нужД Краснодарского КРШ, закJIючаемых в установленном порядке

государственными зак€вчиками в соответствии с Федеральным законом от 5

u.rp.n" 2О1^3 г. Ns44-ФЗ <<О контрактной системе в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципuшьных нужд);

предоставлениrI субвенций из краевого бюджета местным бюджетам в

цеJUIх финансового обеспечения расходных обязателъств муницип€lпьных

образований, возникающих при выполнении отделъных государственных

полномочиЙ, в области соци€tльноЙ сферы.

порядок расходования указанных субвенций устанавливается

норматиВными правовыми актами главы муниципutльного образования

Мостовский район.
КонтроЛь за решlизацией подпрограммы осуществJLяет администрация

муницип€lльного образования Мостовский район и Совет муниципaльного

образования Мостовский район)).

заместитель главы
муниципztльного образования
Мостовский район

С.А.Бугаев



Приложение 1

к подпрограмме <<Гармонизация
межнациоЕ€Lпьных отноше ний и

р€lзвитие национ€rльных кулътур в

Мостовском районе)> муниципальной
программы муницип€lJIьного
образования Мостовский район
<<Региональнuш политика и р€Lзвитие
гражданского общества>>

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
подпрограммы <<гармонизация межнациональных отцошений и развитие национальных культур в

Мостовском районе> муниципальной программы муЕиципальцого образования Мостовский район
<<Региональная политика и развптие гражданского общества>>

Jф

пlп
наименование целевого показатеJuI Единица

измерения
Статус

значение показателей

2021' 2022 202з 2024 2026

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

1 Подпрограмма <iГармонизация межнационаJIьных отношений и развитие национаJIьIIых культур в Мостовском районе>>

1.1 Количество публикаций о деятельности
администрации муниципЕtльного образования

Мостовский район в сфере межнацион€uIьньIх,

межконфессионЕIльньIх отношений, в том

числе о прогр€lммньIх мероприятиях, не менее

чем в 2 средствах массовой информации

единиц J 110 110 115 |20 135 135

|.2 Количество программньIх мероприятий,

способствующих позитивным
единиц J з2 зб 38 38 38 38

2025



межнационЕшьным отЕошениям (фестившlей,

прu}дников, конкурсов, выставок)

1.3 Количество Программньгх мероприятий

(акчий, смоц)ы-конк)Фсы, кругльгх столов,

встреч)

единиц
J |2

|2 13 |4 |4 |4

1.4 Доля молодежи охваченной мероприятиями по

формировЕlнию толерiштЕости от общей

численности молодежи

процент
J

61 65 70 100 100

1.5 Количество преступлений национального

характера

единиц J 0 0 0 0 0 0

1.6 .Щоля муниципЕ}пьньIх служащих
администрации муниципаJIьного образования
Мостовский район прошедших курсы
повышения квалификации по вопросаN,I

национЕIльньD( отношеЕии

человек J 1 1 1 1 1 1

L7 Количество баннеров с социальной рекла:иой
межнациоЕального согласия

штук J 0 2 2 2 2 2

1.8 Количество библиотек, обеспечеЕньIх

литературой по проблемам продвижения идей

межэтнической толерантности

единиц
J 10 15 20 25 30

30

ý
ао

С.А.Бугаев
Заместитель главы муницип€tгIьного
образования Мостовский район

65



Приложеътие 2
к подпрограмме <<Гармон изация
межнацион€tlrьных отношен ий и

р€ввитие национЕlлъных культур в

Мостовском районе) муниципальной
программы муниципzLпьного
образования Мостовский район
<<Региональн€UI политика и рulзвитие
гражданского общества>>

IIEPEIIEEb
меропрпятпй подпрограммы <Гармоншзацпя меr(поцпональных отноrценпй rr развптие ндцпоЕольных культур- 

Ъ мо"rо.с*й рЪйо""r, .уrr"цrпальпой программы муЕицппдJIьпого образовапия Мосговскпй район
<<Регпопальная полптпка ц развптЕе граrrцанского общесгво>

Ns
п/п

наименование
мероприятий

Годы
реаJIизации

Объем финансировtlния, тыс. рублей Непосредственньй
результат реализации

мероприятия

Государствен
ный заказчик,

главный
распорядител

ь,

фаспорядител
ь) бюджетньпс

средств,
исполнитель

Всего федераrrь
ный

бюджет

краевой
бюджет

местный
бюджет

внебюд
жетные
источни

ки

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

отношенип и нациоцальных ль, в Мостовском
1 .Меропри ятия, напрЕtвпенfiые на гармонизацию межнациоIIЕ1льньIх отношений,

на и с и национальной почве

1.1 Проведение
мероприятий,
посвященных

202I 20,0 0 0 20,0 0 обеспечение стабильной
социztльно -политической
обстановки Еа территории

Отдел
культуры,
мБук2022 z0,0 0 0 20,0 0

202з 20,0 0 0 20,0 0



прЕlзднованию
Щня народного
единства

2024 20,0 0 20,0 0 муниципального
образования Мостовский
район, снижение уровня
конфликтогенности в
межнациональньD(
отношениях, молодежной
среде, укрепление
межнационального мира и
согласия

<<Мостовская

ЦКС)
2025 20,0 0 0 20,0

2026 20,0 0 0 20,0 0

всего 120,0 00 0 120,0 0

2.Информационное обеспечение

2.1 изготовление
информационньIх
буклетов, листовок,
ппакатов, баннеров,
стендов по
вопросам
противодействиJI
экстремизму,
гармонизации
межнациональных
отношений и
укреплению
межнационzLпьного
согласиrI

2021. 9,0 0 0 9,0 0 обеспечение стабильной
социi}льно-политической
обстановки на территории
муниципального
образования Мостовский
район, формировании
позитивного имиджа
Мостовского района,
укреплеIrие толераIIтности,
снижение уровня
конфликтогенности в
межэтнических отношениях

Отдел
культуры,
мБук
<<Мостовская
мБ>

2022 9,0 0 0 9,0 0

202з 9,0 0 0 9,0 0

2024 9,0 0 0 9,0 0

2025 9.0 0 0 9,0 0

2026 9.0 0 0 9,0 0

всего 54,0 0 0 54,0 0

5.Z Приобретение
литературы по
проблемаtr,t
продвижеЕия
идей
межэтнической
толерантности

2027 41,0 0 0 41,0 0 профилактика
экстремистских проявлений
и снижение уровня
конфликтогенности в
межэтнических отношениях

Отдел
культуры,
мБук
<<Мостовская
МБ)

2022 41,0 0 0 41,0 0

202з 41,0 0 0 41,0 0

2024 41,0 0 0 41,0 0

2025 41,0 0 0 41,0 0

2026 41,0 0 0 41,0 0

всего 246,0 0 0 246,0 0

(л

0

0



итого
по подпрограмме

202l 70,0 0 0 70,0 0

2022 70,0 0 0 70,0 0

202з 70,0 0 0 70,0 0

2024 70,0 0 0 70,0 0

2025 70,0 0 0 70,0 0

2026 70,0 0 0 70,0 0

всего 420,0 0 0 420,0 0

заместитель главы
муниципального образования
Мостовский район

С.А.Бугаев

Lal



Приложение 3

к подпрограмме <<Гармонизация
межнационЕLпьных отношен ий и

рЕввитие национаJIьньtх культур
в Мостовском районе>
муниципальной программы
муниципЕtльного образования
Мостовский район
<<Региона-гtьнzш политика и

р€ввитие гражданского
общества>>

ОБОСЕОВАЦИЕ
реryрспого обеспечевпя подпрограммы <гармонпзацпя мея(пацпопальпых отпошеппй

п развптtrе нациоЕlльЕых rvльтур в Мосmвском райопо> мунпцппrльной программы мувпцппальвого
' образо"ан"" Мосmвскпй райоп <<Регпональпая поJtптпка п рдзвптпе цшкданского общеgтво>

Годы реализации
всего в источников

федеральный бюджет краевой-
бюджет

местный
бюджет

внебюджетные
источники

1 2 J 4 5 6

основные
1.Мероприятия, направленные на
сохранеЕие и развитие национальньD(
культур, с целью профилактики

0 0 0

на национальной почве

120,0 120,0



202| 20,0 0 0 20,0 0

2022 20 0 0 0 20,0 0

2023 0 0 20,0 0

2024 20,0 0 0 20,0 0

2025 20,0 0 0 20,0 0

2026 20,0 0 0 20,0 0

2.Изготовление информачионньгх
буклетов, листовок, плакатов, банеров,

стендов по вопросtlм rrротиводействия
экстремизму, гармонизации
межнационtшьньD( отношений и

укреплению межнационаJIьного и

ессионаJIьного согласия

54,0 0 0 54,0 0

202| 9 0, 0 9,0 0

2022 9,0 0 0 9,0 0

202з 9,0 0 0 9,0 0

2024 9,0 0 0 9,0 0

2025 9,0 0 0 9,0 0

2026 9 0, 0 0 9,0 0

2 обеспечение

9,0 0 9,0 0

246,0 0 0 246,0 0

2021. 41,0 0 0 41,0 0

2022 41,0 0 0 41,0 0

202з 41,0 0 0 41,0 0

2024 41,0 0 0 41,0

2025 41,0 0 0 41,0 0

2026 4| 0 0 4t 0

общий объем
202I- 7 0 0 0 0

по

2022 70,0 0 0 70,0 0

202з 70,0 0 0 70,0 0

9l
|.л)

20,0

0

202I 0

0



2024 70,0 0 0 70,0 0

2025 70,0 0 0 70,0 0

2026 0 0 70,0 0

Всего по подпрограмме а29,0- 0 0 420,0 0

Заместитель главы муницип€rлъного
образования Мостовский район

С.А.Бугаев

Lal
_\

70,0



Приложение 5

к муниципальной программе
муниципального образования
Мостовский район <<Регионапьная

политика и развитие гражданского
общества>>

ПОДПРОГРАММА
<<поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций>

IIАспорт
подпрограммы

<<ПоддеРжка социально ориентированных цекоммерческих организаций>>

Координатор администрация муницип€Lпьного образования

подпрограммы Мостовский район

Участники подпроцраммы Мостовская районная организация

Краснодарской организации общероссийской

общественной организации <<Всероссийское

общество инв€tлидов); отделение

общероссийской общественной организации
инв€rлидов Союз <<Чернобыль>>; Краснодарск€UI

краевая организация общероссийской
общественной организации инвurлидов

<<Всероссийского ордена трудового Красного

знамени общества слепыю); Мостовская

районная организация Краснодарской краевой

общественной организации ветеранов

(пенсионеров, инвалидов) войны, труда,

Вооруженных Сил и правоохранительных
органов; Мостовское районное отделение

КРОООО Российский союз ветеранов

Афганистана; Мостовское местное отделение

всероссийского общества глухих; АНБО союз

многодетных семей <<Благость>>, АНО ДТТ
кТвой Мир>

обеспечение гармонизации межнационЕlльных

отношений; укрепление межэтнического

сотрудничества, мира и согласия на территории

муницип€lпьного образования Мостовский

район; обеспечение толерантности в

межнацион€Lпьных отношениях; р€ввитие

Щели подпрограммы
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национ€шьных культур народов, проживающих
на территории муницип€lльного образования
Мостовский район; предотвращение этнических
конфликтов, поддержание стабильной
общественно-политической обстановки,
общественных инициатив и целевых проектов
общественных объединений, некоммерческих
организаций, направленных на гармонизацию
межнацион€lльных отношений в муниципЕ}льном
образовании Мостовский район формировании
позитивного имиджа Мостовского района, как

района комфортного для проживания
представителей любых национЕtльности и

конфессий; формирование механизма

партнерских отношений между органами

местного самоуправления и социz}льно

ориентированными некоммерческими
ветеранскими организацшIми на основе

единства интересов, взаимного доверия,
открытости и заинтересованности в позитивных
изменениях для дшtьнейшего ускорения
процессов демократии и становления

гражданского общества; объединение усилий
органов местного самоуправления, ветеранских

и других общественных организаций;

формирование условий дJuI полноценного

воспитания молодежи; усиление мер

соци€шьНой поддержкИ ветеранов, инв€UIидов и

семей погибших в боевых действиях в

Афганистане, проживающих на территории

Мостовского района; соци€lльнЕUI и правовЕUI

поддержка и защита членов многодетных семей,

а также их социЕtльное сопровождение; р€lзвитие
хореографического искусства, эстетического

воспитания подрастающего поколени,I,

профессионulлизм юных артистов,

формирование духовно-нравственных
ценностей

обеспечение гармонизации межнационаltьных

отношений; укрепление межэтнического

сотрудничества, мира и согласия на территории

муниципzulьного образования Мостовский

район; обеспечение толерантности в

Задачи подпрограммы
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Перечень целевых
пок€вателей подпрограммы

межнационutльных отношениях; р€ввитие
национ€шьных культур народов, проживающих
на территории муницип€шьного образования
Мостовский район; предотвращение этнических
конфликтов; развитие механизмов
взаимодейотвия органов власти и социально
ориентированньIх некоммерческих организаций

для решения социЕrльных проблем в

Мостовском районе; соци€lльнarя и правовая
поддержка и защита членов многодетньrх семей,
а также их соци€rльное сопровождение;
осуществлять постановку хореографических
номеров, спектаклей, организовывать и
проводить концертные выступления

социtшьно-экономический эффекг от

реurпизации муниципапьной программы
выражается в обеспечении стабильной
соци€tльно-политической обстановки на
территории муниципчtльного образования
Мостовский район, формировании позитивного
имиджа Мостовского района как инвестиционно
привлекательного центра, укреплении
толерантности в многонационаltьной
молодежной среде, снижении уровня
конфликтогенности в межэтнических
отношениях, повышении гражданской
активности общественных объединений, иных
некоммерческих организаций, занимающихся

р€ввитием национ€tльных культур идей

духовного единства и межэтнического согласия

на территории муницип€tльного образования

Мостовский район; количество проведенных
массовых мероприятий с у{астием ветеранов,

инв€lлидов, членов социzrльно ориентированных
организаций; проведение подписки на

периодические изданиrI в качестве

дополнительной меры соци€lльно

ориентированных ветеранских организаций;

расширение числа r{астников проводимых
городских конкурсов, выставок, смотров-

конкурсов, а также мероприятий, приуроченных
к пр€вдничным, юбилейным и паNштным датам;
организация и проведение встреч, заседаний,



Этапы и сроки ре€tлизации
подпрограммы

объемы и источники

финансирования
подпрограммы

5,|

круглых столов членов соци€шьно
ориентированных некоммерческих организаций
с руководителями органов исполнительной
власти муниципапьного образования
Мостовский район; соци€шьн€ц и правовая

поддержка и защита членов многодетных семей,
а также их соци€}льное сопровождение;
соци€lльное сопровождение многодетных семей,
воспитывающих детей с оtраниченными
возможностями здоровья; содействие защиты
материнства, детства и отцовства; содействия

укрепления престижа и роли семьи в обществе;

укрепление материЕuIьно-технической базы
организации

Этапы не предусмотрены, сроки реализации
подпрограммы 202l, 2026 годы

Общий объем финансирования подпрограммы
кПоддержка соци€tльно ориентированных
некоммерческих организаций> составляет
5 24З,6 тыс. рублей, в том числе по годам 2021_

год - 665,6 тыс. рублеft,2022 год - 955,6 тыс.

рублей, 202З год - 905,6 тыс. рублей,2024 год -
905,6 тыс. рублей,2026 год - 905,6 тыс. рублей.

1. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реалпзации
подпрограммы

щелями подпрограммы являются формирование механизма партнерских

отношений между органами местного самоуправления и сонко на основе

единства интересов, взаимного довериrI, открытости и заинтересованности в

позитивных изменениях для д€tльнейшего ускорениrI процессов демонстрации и

становления гражданского общества.

для достижения целей подпрограммы предстоит обеспечить решение
следующих задач:

поддержка общественно полезных программ сонко, социЕIJIьн€UI

поддержка и защита граждан, содействие в реЕlлизации прав и свобод |раждан,
становление Российской демократии, зрелости демократических институтов и

процедур, обеспечение социальной и политической стабильности в

муниципЕtльном образовании Мостовский район.

Ns
п/п

наименовшrие
целевого

пoкttзaTeJUI

Единица
изморения

статус 2021,
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
гнод



1 2 J 4 5 6 7 9

l Подпрограrr,rма <Поддержка социально ориентированньD(

1.1 Проведоние
массовых
мероприятий с

rIастием
ветеранов,
инвtlлидов,
tшенов

социально
ориентированны
х
некоммерческих
организаций

человек J l2 l2 |2 |2 |2

1.2 Расширение
числа участников
проводимьш
конкурсов,
выставок,
смоцов-
конкурсов, а
также
мероприятий,
приуроченных к
праздничным,
юбилейньш и
ПtlП,tЯТНЫМ ДаТаIvI

мероприя
тия

a
J не

менее
l00

не
менее

100

не
менее
l00

не
менее

100

не
менее

100

1.3 Организация и
проведение
всц)еч,
заседаний,
КРУГЛЬЖ СТОJIОВ
tшенов

социально
ориентированны
х
некоммерческих
организаций с

руководитеJIями
оргtlнов
исполнительной
власти

мероприя
тия

J не
менее

6

не
менее

7

не
менее

8

не
менее

8

не
менее

8

Этапы
подпрограмме
организаций)
Мостовский
обществa>).
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реализации подпрограммы приведены в приложении l к
((поддержка соци€lльно ориентированных некоммерческих

муниципальноЙ про|раммы муниципilльного образования

раЙон (Регион€tльн€UI политика и р€lзвитие гражданского

2. Перечень мероприятий подпрограммы

8

некоммерческих



59

Формирование мероприятий подпрограммы осуществляется исхОДЯ ИЗ ее

задач.

!ря обеспечения системного подхода к решению задач

подпрограммы разрабатываются мероприJIтия, приведенные в ПРИЛОЖеНИИ 2 К
подпрограмме <Поддержка соци€tльно ориентированных некоММеРЧеСКИХ

организациЙ> муниципа-пьноЙ программы муницип€Llrьного образования

мостовский район <<региональнм политика и р€ввитие |ражданского
общества>>.

3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы <<Поддержка соци€lлЬнО

некоммерческих организаций) на 2021 - 2026 годы состаВляеТ 5 243,6 ТЫС.

рублей в том числе:
2021 год - 665,6 тыс. руб.;
2022 год - 955,6 тыс. руб.;
202З год - 905,6 тыс. руб.;
2024 год - 905,6, тыс. руб.;
2025 год - 905,6 тыс. руб.
2026 год - 905,6 тыс. руб.
обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы муниципальной

програмМы привеДено в приложении 3 к подпрограмме <<Поддержка социЕ[льно

ориентированных некоммерческих организаций> муниципальной программы
муницип€UIьного образования Мостовский район <<Регионшlьнм политика и

р€lзвитие гражданского общества>.

4. Механизм реализации подпрограммы и контроль
за ходом ее выполнения

участники подпрограммы предоставляют информацию координатору

подпрогРаммы, которыЙ осуществляет текущее управление подпрограммой:

организует рабоry по достижению целевых пок€}зателей подпрограммы;

осуществляет контроль за эффективным и целевым использОваниеМ

средств, выделенных на ре€lлизацию подпрограммы, своевременным

выполнением В полном объеме основных мероприятий подпрограммы;

подготавливает предложения по направлениям финансирования
подпрограммы за счет средств местного бюджета, подлежащие ежегодному

уточнению в установленном порядке при формировании проектов краевого

бюджета на соответствующий финансовый год и на плановый период;

по необходимости принимает меры по уточнению целевых показателей и

затраТ по мероПриrIтияМ подпрогРаммы, механизма ре€tлизации подпрограммы,

состава исполнителей;
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принимает решение о внесение в установленном порядке изменениЙ В

муницип€шьную подпрограмму и несет ответственность за достижение целевых
показателей муниципальной подпрограммы ;

осуществляет текущий контроль за использованиеМ СРеДСТВ,

предусмотренных подпрограммой, и анаllиз выполнения мероприятий;
несет ответственность за целевое и эффективное испольЗОВаНИе

выделенных в его распоряжение бюджетных средств;

разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации
мероприятий подпрограммы;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий
подпрограммы, а также осуществляет иные полномочия, установленные
подпрограммой.

Ответственный за выполнение мероприятий:
закJIючает соглашения на получение субсидий и субвенций в

установленном законодательством порядке ;

осуществляет текущий контроль за использованием субсидий и

субвенций, предусмотренных подпрограммой ;

разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики ре€tлизации
мероприrIтий подпрограммы ;

УIIастники подпрограммы в пределах своей компетенции ежеквартzlльно,

не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварт€tлом,

предоставляют необходиNtуIо информацию ответственному исполнителю

подпрограммы;
осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммои.
реализ ация мероп риятий подпрограммы осуществляется на основе :

государственных контрактов на закупку и поставку товаров, работ, услуг
для нужд Краснодарского КРШ, закJIючаемых в установленном порядке

государственными закuвчиками в соответствии с Федеральным законом от 5

апрелЯ 20|З г. }гs44-ФЗ <<о контрактной системе в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципапьных нужд);
предоставления субвенций из краевого бюджета местным бюджетам в

целях финансового обеспечения расходных обязательств муницип€tльных

образований, возникающих при выполнении отдельных государственных

полномочий, в области социztльной сферы.
порядок расходования указанных субвенций устанавливается

нормативными правовыми актами главы муницип€lльного образования

Мостовский район.
контроль за ре€rлизацией подпрограммы осуществляет администрация

муницип€tльного образования Мостовский район и Совет мунициПЕtльногО

образования Мостовский район>>.

заместителъ главы
муниципЕtпьного образования
Мостовский район С.А.Бугаев



Приложение 1

к подпроцрамме <Поддержка
социЕrльно ориентированных
некоммерческих организаций>>

муниципальной программы
муниципЕlльного образования
Мостовский район кРегионаLпьная
политика и р€lзвитие гражданского
общества>

IIПЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
подпрограммы <<IIоддерrN(ка соцпально ориентпрованных н€коммерческпх организаций>>

trrу"пц"rr"rr""ой ,rроaр"rrо, Jу"ицппального образования Мостовский район <<Регпональная полlrтика
и развитпе граrrцанского общеgгво>

значение показателей
2025 20262023 20242021, 2022

СтатусЕдиницанаименование целевого показателя}lb

лlп
9 107 85 64J21

1
СОЦИЕШЬНО

7 7,| 71J ]единиц

организации Краснодарской краевой оргчlнизации

общероссийской общественной организации
(В

Уставная деятельность Мостовской районной1.1

77 7,7 ,7
J 7едиЕиц|.2 Уставная

общероссийской
инваJIидов Союз <

деятельность
общественной

Отделения
организации

8 8 888 8Jединиц1.3 деятельность Красноларской
организация общероссийской общественной
организации инв€tлидов <<всероссийского ордена

знЕlIч{ени общества слепьгх)к

краевойУставная
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Уставная деятельность Мостовской районной
организации Краснодарской краевой общественной
организации BeTep€lHoB (пенсионеров, инваrпцов)
войны, труда Вооруженньпr Сил и

единиц aJ |2 |2 t2 |2 |2 t2

1.5 устазная деятельность поддержке веторанских
организаций Мостовского рйонного отделеншI

КРОООО Российский союз ветеранов

единиц J 5 5 5 5 5 5

1.6 Устазная деятельность Мостовского местного единиц J 5 5 5 5 5 5

|.7 Уставная
многодетных
<<Благость>

деятельность АНБО
матерей Мостовского

<<Союза

района

единицы J 5 5 5 5 5 5

1.8 Уставная деятельность АН,О ДТТ к.Щетский театр

тЕшца твой мир>

единицы J 0 100 0 0 0

Заместитель главы муницип€tльного
образования Мостовский район

о\
ý,)

С.А.Бугаев

|.4



Приложение 2
к подпрограмме <Поддержка
соци€Lльно ориентированных
некоммерческих организаций>>

муниципальной программы
муницип€lльного образования
Мостовский район <<РегионzLпьная

политика и рztзвитие гражданского
общества>

IIЕРЕIIЕЕЬ
меропрпятпй подпрограммы <<Ilоддерr(ка соцпально ориентпрованных пекомморч€ских организацпй>>

rrryвпцппЙьной процtаммы муппципального образоваппя Мостовскпй район
<<Регшовальпая полптпко п развптпе гро2кдаЕского общеgгва>

]ф
п/п

наименование
мероприятий

Годы
ре€шиза-

ции

Непосредствsнный
результат

ре€lлизации
мероприятия

Государственны
й заказчик,

главньй
распорядитель,
фаспорядитель)

бюджетньп<
средств,

исполнитель

Всего фелера-пь
ный

бюджет

краевой
бюджет

местньй
бюджет

внебюд
жетные
источни

ки

1 2 J 5 6 7 8 9 10

ально

1.1 Уставная деятельность
Мостовской районной
оргЕшизации

202| б3,0 0 63,0 0 проведение
мероприятий,
приуроченньж к
пр€вдничным,

мостовская
районная
организация
Краснодарской

2022 63,0 0 0 63,0 0

4

0



организации
общероссийской
общественной
организации
<Всероссийское
общество инвалидов)

202з 46,0 0 0 46,0 0 юбилейным и
памятным датам,
оIUIата
коммунаJIьных усJryг

краевой
организации
общероссийской
организации
<<Всероссийское
общество
инвztлидов))

2024 46,0 0 0 46,0 0

2025 46,0 0 46,0 0

2026 46,0 0 0 46,0 0

всего 310,0 0 0 310,0 0

|.2 Уставная деятельность
Отделения
общероссийской
общественной
организации инвi}лидов
Союз кЧернобыль>

2021' 58,0 0 0 58,0 0 проведение
мероприятий,
прц/роченньгх к
праздничным,
юбшlейtшм и
памятным датам,
оIIлата
коммун:rльных услуг

Отделения
общероссийс-кой
общественной
организации
инваJIидов Союз
<<Чернобыль>

2022 58,0 0 0 58,0 0

202з 150,0 0 0 150,0 0

2024 l50,0 0 0 150,0 0

2025 150,0 0 0 150,0 0

2026 150,0 0 0 l50,0 0

всего 7|6,0 0 7|6,0 0

Уставная деятельность
Красноларской краевой
организация
общероссийской
общественной
оргtlнизации инвалидов
<Всероссийского
ордена трудового
Красного знамени
общества слепьIх)

202l' 50,0 0 0 50,0 0 увеличение числа

)дастников
проводимых
конк)Фсов, выставок,
а также мероприятий,
приуроченных к
праздничным,
юбилейным и
памятным датам,
оIIлата
коммун:лJIьньж усJryг

Краснодарская
краевая
организациJI
общероссийс-кой
общественной
организации
инв:[лидов
кВсероссийского
ордена трудового
Красного знамени
общества слепых)

2022 50,0 0 0 50,0 0

202з 55,0 0 0 55,0 0

2024 55 ,0 0 0 55,0 0

2025 55,0 0 0 55,0 0

2026 55,0 0 0 55,0 0

всего 320,0 0 0 320,0 0

Уставная деятельность
Мостовской районной
организации
Краснодарской краевой
общественной
организации ветерчшов

202| з64,6 0 0 з64,6 0 расширение числа

rIастников
проводимьtх
кончфсов, выставок,
а также мероприятий,
приуроченньtх к

мостовская
районная
организация
Краснодарской
краевой
общественной

2022 654,6 0 0 654,6 0

202з 484,6 0 0 484,6 0

о\ý

0

0

1.3

1.4



0484,60 0484,62024

0484,60484,6 02025

00 0484,62026

организации
ветеранов
(пенсионеров,
инвалидов)
войны, труда,
Вооруженных Сил
и правоохрани-
тельных

праздничным,
юбилейrъIм и
памятным датам,
OIUIaTa

коммунrшьных усJryг

0002 957,6всего

(пенсионеров,
инвалидов) войны,
труда, Вооруженньпr
Сил и
правоохранительньD(
органов

50,0 000202l, 50,0

050,0050,0 02022

050,0050,0 0202з

00 50,0050,02024

050,00 050,02025

50,0 0002026 50,0

мостовское
районное
отделение
кроооо
Российский союз
ветеранов
Афганистана

0

консолидация
общества, уJrrIшение
мораJIьного кJIимата
в Мостовском
районе, объединение

усилий органов
власти,
общественных
организаций в

формировании у
населениJI
позитивного
отношения к
проблемам
Ветеранов и
инв:rлидов боевых
действий в

Афганистане, оппата

300,00300,0 0всего

Уставная деятельность
Мостовского районного
отделениrI КРОООО
Российский союз
ветеранов Афганистана

1.5

4 0040 0z02l
40,0 00040,02022

0 000202з 0
40,0 0002024 40,0

00 40,0040,02025

мостовское
местное отделение
всероссийского
общества гJIухID(

0

проведение
мероприятий,
приуроченных к
пр{lздничным,
юбилейным и
паI\[ятным датам,
оплата
коммунальных усJryг40,0040,0 02026

Уставная деятельность
мостовское местное
отделение
всероссийского
общества глухих

1.6

О\
L|l

484,6
2 957,6



всего 240,0 0 0 z40,0 0

|.1 Уставная деятольность
АНБо <<Союза

мЕогодетньrх матерей
<<Бпагость>>

202l 40,0 0 0 40,0 0 проведение
мероприятий,
приуроченньж к
праздничным,
юбилейrшм и
памятным датам,
оплата
КОМIчtУЕаЛЬНЬГХ УСJГУГ

Союз
многодетных
матерей
<<Благость>

2022 40,0 0 0 40,0 0

202з 40,0 0 0 40,0 0

2024 40,0 0 0 40,0 0

2025 40,0 0 0 40,0 0

2026 40 ,0 0 0 40,0 0

всего 240,0 0 0 240,0 0

1.8 Уставная деятельность
Автономная
некоммерческаJI
организация .Щетский
театр танца <Твой мир>

202l 0 0 0 0 0 проведение
мероприятий,
приуроченных к
прulздничным,
юбилейным и
памJIтным датам,
оплата
коммунапьных услг

АНО ДТТ <<Твой

мир)
2022 0 0 0 0 0

202з 40 ,0 0 0 40,0 0

2024 40,0 0 0 40,0 0

2025 40,0 0 0 40,0 0

2025 40,0 0 0 40,0 0

всего 1б0,0 0 0 160,0 0

итого
по подпрограмме

202| 665,6 0 0 665,6 0

2022 955,6 0 0 955,6 0

2023 905,6 0 905,6 0

2024 905,6 0 0 905,6 0

2025 905,6 0 0 905,6 0

2026 905,6 0 0 905,6 0

всего 524з,6 0 0 5243,6 0

о\
о\

Заместитель главы муницип€tпьного
образования Мостовский район

С.А.Бугаев

0



Приложение 3

к подпрограмме <<Поддержка

соци€rльно ориентированных
некоммерческих организаций>>

муниципальной программы
муницип€tльного образования
Мостовский район <<Регион€Lltьная

политика и развитие |ражданского
общества>

ОБОСНОВАНИЕ
ресурсного обеспечения подпрограммы <<поддержка социально ориентированных некоммерческих

организаций)> муниципальной программы муниципального образования Мостовский район
<<Региональная политика и развитие гражданского общества>>

объем тыс
в источников

местньм внебюджетные
ИСТОТIНИКИ

краевой
бюджет

федеральньй бюджет
всего

Годы реализации

5 64J21

основные
310,000з l0,01.Уставная деятельность

районной организации Краснодарской
краевой организации общероссийской
общественной организаlц,Iи <<Всероссийское

общество инвutлидов))

Мостовской

063,00063,0z02|
бз 0002022

046,00046,0202з
00 46,0046,02024
00 46,0046,02025

рублей

0

63,0



2026 46,0 0 0 46,0 0

2.Уставнм деятельность Отделения
общероссийской общественной
организации инвzrлидов Союз <<Чернобьшtь>>

716,0 0 0 716,0 0

202]' 58,0 0 0 58,0 0

2022 58,0 0 0 58,0 0

202з 150.0 0 0 150,0 0

2024 150.0 0 150.0 0

2025 150.0 0 0 150.0 0

2026 150.0 0 0 150.0 0

3.Уставная деятельность Краснодарской
краевой организацшI общероссийской
общественной организации инвttлидов

<<Всероссийского ордена трудового
Красного знамени общества слепых>

320,0 0,0 0,0 з20,0 0,0

202l 50,0 0 0 50,0 0

2022 50,0 0 0 50,0 0

202з 55,0 0 0 55,0 0

2024 55,0 0 0 55,0 0

2025 55,0 0 0 55,0 0

2026 55,0 0 0 55,0 0

4.уставная деятельность Мостовской

районной организации Красноларской
краевой общественной организации
ветеранов (пенсионеров, инв€lлидов) войны,

трудq Вооруженньгх Сил и
правоохранительных органов

2 957,6 0 0 2 957,6 0

202| з64,6 0 0 з64,6 0

2022 654,6 0 0 654,6 0

202з 484,6 0 0 484,6 0

2024 484,6 0 0 484,6 0

о\
оо

0



2025 484,6 0 0 484,6 0

2026 484,6 0 0 484,6 0

5.Уставнм деятельность Мостовского

районного отделения КРОООО Российский
союз

300,0 0,0 0,0 300,0 0,0

202l 50,0 0 0 50,0 0

2022 50,0 0 0 50,0 0

2023 50,0 0 0 50,0 0

2024 50,0 0 0 50,0 0

2025 50,0 0 0 50,0 0

2026 50,0 0 0 50,0 0

6.Уставная деятельность Мостовского

районного отделениrI всероссийского
общества глухих

240,0 0 0 240,0 0

2021. 40,0 0 0 40,0 0

2022 40,0 0 40,0 0

202з 40,0 0 0 40,0 0

2024 40,0 0 0 40,0 0

2025 40,0 0 0 40,0 0

2026 40,0 0 0 40,0 0

7. Уставная деятельность АнБо союза

многодетных семей <<Благость>>

240,0 0 0 240,0 0

202l 40,0 0 0 40,0 0

2022 40,0 0 0 40,0 0

202з 40,0 0 0 40,0 0

2024 40,0 0 0 40,0 0

2025 40,0 0 40,0 0

2026 40,0 0 0 40,0 0

8. Уставная деятельность
<<Твой мир)

Ано дтт 160,0 0 0 160,0 0

2021^ 0 0 0 0

о\(ý

0

0



2022 0 0 0 0 0

40,0 0 0 40,0 0

2024 40,0 0 0 40,0 0

2025 40,0 0 0 40,0 0

2026 0 0

Общий объем финансирования по муниципальной программе

202l 665 0,0 665 0

2022 955,6 0,0 0,0 955,6 0

202з 905,6 0,0 0,0 905,6 0

2024 905,6 0,0 0,0 905,6

905,6 0 0 905,6 0

2025 905,6 0 0 905,6 0

5 24з,6 0 0 5 24з,6 0

заместителъ главы
муниципаIIъного образования
Мостовский район

-(iý

С.А.Бугаев

2023

0

0

2025

Всего по муниципальной пpolpqмMg_



Приложение б

к муниципальной программе
муниципztльного образования
Мостовский район
<<Региона-пьн€ш политика и р€Iзвитие
гражданского общества>

ПОДIРОГРАММА
<<развитие муниципальной службы в адмицистрации

муниципального образования Мостовский район>>

IIАспорт
подпрограммы

<<Развитие муниципальной службы в адмиЕистрации
мунициПального образования Мостовский райою>

Координатор
подпрограммы

участники
подпрограммы

Щели
подпрограммы

Задачи
подпрограммы

администрация
Мостовский район

муниципzlльного образования

отдел кадров администрации муниципчшьного

образования Мостовский район, финансовое управление
администр ации муниципztJIьного образования

мостовский район, Районное управление образованием

администрации муницип€tльного образования

мостовский район, отдел культуры администрации

мунициП€Lльного образования Мостовский район, отдел

поДелаМмолоДежиадМинисТрацииМУнициПzlпьноГо
образования Мостовский район, отдел по физической
кулътуре и спорту

повышение эффективности и результативности
муниципальной службы и повышение кадрового

потенциzLла в органах местного самоуправлени,I,

внедрение эффективных технологий кадровой работы,
направленньIх на подбор квалифицированных кадров

для муниципальной службы, оценку эффективности

ДеяТеЛЬносТиМУнициПzlпЬныхслУжаЩих,ПоВышениеих
профессИона-ltьноЙ компетентности, создание условий

для результативной профессиональной служебной

деятельности; совершенствование нормативно-правовой

базы по вопросам развития муниципальной службы;

совершенствование работы, направленной на



Перечень целевых
показателей
подпрограммы
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предупреждение коррупции в администрации

муницип€шьном образовании Мостовский район;
совершенствование организационных и правовых

механизмов профессионutльной служебной деятельности
муниципaльных служащих, развитие системы

подготовки кадров для муницип€tльной службы.

дополнительное профессион€lльное обуrение
муницип€шьных сJIужащих муниципzlльного образования

мостовский район, диспансеризация муниципzшьных

служащих

Этапы и сроки

реilлизации
подпрограммы

объемы и
источники
финансирования
подпрограммы

этапы не предусмотрены,
подпрограммы 202| - 2026 годы

сроки реализации

общий объем финансирования подпрограммы <<развитие

муниципальной службы в администрации

муниципulльного образования Мостовский район>>

составляет:
27з3,9 тыс. рублей, в том числе по годам 2021- год -
368,9 тыс. рублей;
2022 год - З79,3 тыс. рублей;
2023 год - 355,8 тыс. рублей;
2024 год - 54З,З тыс. рублей;
2025 год - 54З,З тыс. рублей;
2026 год - 54З,3 тыс. рублей.

I". f{ели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реалпзации

Современная муниципuшьная служба должна быть открытой,

конкурентоспособной, престижной и ориентированной на результативную

деятельность муниципulльных служащих по обеспечению исполнения

полномочий органов местного самоуправления,

fuя достижениJI поставленной цели и обеспечения результатов ее

реализации предполагается решение следующих основных задач :

внедрение эффективных технологий кадровой работы, направленных на

подбор квалифицированных кадров для муниципальной службы, оценку

эффективности деятельности муницип1льных служащих, повышение их

.riоq...rональной компетентности, создание условий для результативной

профессиональноЙ служебноЙ деятельности;

дополнительное профессион€lлъное образование муниципaльных

служащих;
диспансеризация муниципальных служащих,



7з

м
л/п

наименоваrrие
целевого пoKil:taTeJUI

Единица
измерония

статус 202l
год

2022
год

202з
год

2024
год

2025
год

2026
год

1 2
aJ 4 5 6 7 8 9 10

Подпрограпrма <<Развитие муниципа.тrьной слryжбы в адпdинистрации
Мостовский

1 ,Щополнительное
профессионi}льное

образоваrrие

человек 1 35 40 42 42 42 42

,)
,I[испансеризация человек 1 1l4 l|4 114 114 114 ||4

перечень целевых показателей подпрограммы муницип€rльной

программы приведено в приложении 1 к подпрограмме (развитие

*у""ч"rrальноЙ службы в администрации муницип€tпьном образовании

йо.rо".кий район)) муницип€tльной программы муницип€шьного образованиrl

Мостовский раЙон ((РегионuLльная политика и р€tзвитие гражданского

обществы.

2. Перечень и краткое описание основных мероприятий

Формирование мероприJIтий подпрограммы осуществляется исходя из ее

задач.

fuя обеспечения системного подхода к решению задач

подпрограммы разрабатываются мероприrIтия, приведенные в приложении 2 к

подпрограмме ((развитие муницип€tльной службы В администрации

муницип€tльном образовании Мостовский район> муниципaльной проtраммы

муницип€lJIьного образования Мостовский раЙон (Региональная политика и

рtввитие гражданского общества>>.

3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансирование подпрограммы на 2О2|-2026 годы обеспечивается за

счет средств местного бюджета. Возможны корректировки финансирования
мероприrIтий в ходе ре€tлизации муниципальной подпрограммы по мере

необходимости вновь оставленных задач.

Годы
реализац
ии

Всего в источников

федераrt
ьныЙ

краевой
бюджет

местный
бюджет

внебюджетные
источники

202l- 368,9 з68,9 0

2022 379,з з79,3 0

район>
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202з 355,8 355,8 0

2024 543,3 54з,3 0

2025 54з,з 54з,3 0

2026 54з,3 54з,з 0

Потребность в

процраммы, а также
объема финансового

Реализация
законодательством

финансовых ресурсах, необходимых дJIя ре€шизации

пок€ватели, на основании которых произведен расчет
обеспечения процраммы, основана на аналогичньIх видulх

работ выполненных учебными и медицинскими организациями в предыдущие

годы.
обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы муницип€Lllьнои

программы tIриведено в приложении з к подпрограмме (Развитие

*уrпйц"rr-""оЙ службы в администр ации муницип€rльном образовании

йо.rо".кий район)) муницип€Lльной программы муницип€tльного образования

мостовский район ((регионалън€ш политика и р€lзвитие гражданского

общества>>.

4. Механизм реализации подпрограммы
и коптроль за ее выполнением

подпрограммы осуществляется в

порядке с применением системы
установленном

муниципztльных

контрактов на поставку товаров, выполнение работ, окzвание услуг,
ответственным за выполнение меропри,Iтий подпрограммы определен

отдеЛ кадроВ админисТрации муниципzlльного образования МостовскиЙ раЙон,

который:
обеспечивает реализацию подпрограммных мероприятий и координирует

деятелъность подрядчиков, участвующих в муницип€tльной программе;

осуществляет мониторинг хода ре€lлизации муниципальнои

подпрограммы;
готовит и (или) согласовывает проекты нормативных правовых актов по

вопросам ре€tлизации муницип€шьной подпрограммы;

выполняет иные фуr*ц"" по управлению подпрограммой меропри,{тиями

в соответствии с действующим законодательством и муницип€tльнои

программой' 
i/ттпяRпение попI - цествJUIет ее Координатор:текучее управление подпрограммои осуществJше,r еt, I\ur

ПриниМаеТрешениеоВнесенииВУсТаноВленноМпорядкеиЗМененииВ
МУнициПutлЬнУюПоДПроГраММУинесеТотВеТсТВеНносТьЗаДостижениецеЛеВьIх
показателей муницип€lльной подпрограммы;

участники подпрограммы в пределах своей компетенции ежеквартально,

не пъзднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным квартапом,

предоставляют необходимую информацию ответственному исполнитеJIю

пDогDаммы;
lд

организует информацию и рЕIзъяснителъную работу, направленную на

освещение целей и задач подпрограммы;
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предоставляет сведения для рiвмещения информации о ходе реапизациии
достигнутых результатах подпрограммы на официaльном сайте, а так же на

общедосryпном информационном ресурсе стратегического планирования в

информационно-телекоммуникационной сети Интернет (гдс (управление)))

ответственному исполнителю программы.

заместитель главы
муниципzLIIьного образования
Мостовский район С.А.Бугаев



ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
подпрограммы <<Развитие муниципальной службы в администрации муниципальном образовании

МостЪвский район> муниципальной программы муниципального образования Мостовский район
<<Региональная политика и развитие гражданского общества>>

Приложение 1

к подпрограмме
<<Развитие муниципальной службы
в администрации муниципаIIьного
образования Мостовский район>>
муниципальной программы
муниципаJIъного образования
Мостовский район <<Регионzrльная

политика и р€tзвитие гражданского
общества>>

заместителъ главы
муниципапьного образования
Мостовский район

значение показателейЕдиница Статуснаименование целевого
показателя

Jt
п/п

2025 202620242022 202з202]'отчетныи
42424з40 42351 эZчеловек,Щополнительное

профессионzшьное
1

||4||41|4I|4 Il411l l|41человек2

С.А.Бугаев



Приложение 2
к подпрограмме
<<Развитие муниципальной сrryжбы
в администрации муниципzlльного
образования Мостовский райою>
муниципальной программы
муниципчlльного образования
Мостовский район <<Регион€Llrьн€lll

политика и развитие гражданского
общества>>

IIEPEIIEHb
меропрпятuй подпрограммы <<Развптпе мунпцшпальпой с,цпrrбы в адмпппстрацпп муп_п_цппальном образоваЕип

Мостовскпйрайою)мУпПцшпальнойпроrраммымУнпцппальногообразоваппяМосговскпйрайон
<Фегпояальпдя полптпм п развrrтпG гра2цланского общество>

фелера
ль ный
бюдже

т

внебюдВсего
тысячобъем

краевой
бюджет жетные

ИСТОIШИКИ

местный
бюджет

Государственньй заказчик,
главньй распорядитель

(распорялитель)
бюджетньпr средств,

исполнитель

Непосредствен
ный результат

реапизации
мероприятия

Годы
реализ
а ции

наименование
мероприятия

]ф
п/п

1098765431 2

(,.yrrI

иыипаль ноиостиьл тивн службицтаностииеен мунповыш резунаыена эффектиправленнМероприятия,
авленияместноговалапотениешенповы

|26,2551202t
1 24,|l24,12022
104,8104,8202з

Администрация
муницип€lJIьного
образования
Мостовский

повышение
эффективнос
тии
результатив294,02024 249,0

1.1 .Щополнитель

профессиона
ное

льное



249 02492025
249 0249 02026

финансовое управление
администрации
муницип€tIIьного
образования
Мостовский район,
Районное управление
образованием
администрации
МУНИЦИПЕLIIЬНОГО

образования
Мостовский район,
отдел культуры
администрации
муниципzшьного
образования
Мостовский район,
отдел по делам
молодежи
администрации
муниципапьного
образования
Мостовский район,
отдел по физической

еи

ности
муницип€шьн
ой службы и
повышение
кадрового
потенциuша

1 502,111 102,15всего

образование

66242 6202l-
255 1255 12022
25l-25I202з

Администрация
муницип€tпьного
образования
Мостовский район,

повышение
эффективнос
тии
результатив2942024 294

|.2 .Щиспансери
зация

{
ао



2025
2 з2026

финансовое управление
администрации
МУНИЦИП€LПЪНОГО

образования
Мостовский район,
Районное управление
образованием
администрации
муниципz}льного
образования
Мостовский район,
отдел культуры
администрации
МУНИЦИП€LПЬНОГО

образования
Мостовский район,
отдел по делам
молодежи
администрации
муниципЕlпьного
образования
Мостовский район,
отдел по физической

и

ности
муницип€lльн
ой службы и
повышение
кадрового
потенциала

1 бз 1,6б1631,ббвсего

0368,90368,9202l
0з79,з0 02022 з79,3

0355,800355,8202з

итого
по подпрограмме

8

0



2024 54з,3 0 0 54з,з 0

2025 54з,3 0 0 54з,з 0

2026 54з,з 0 0 54з,з 0

всего 2 7з3,9 0 0 2 73з,9 0

заместитель главы
муниципчtльного образования
Мостовский район

С.А.Бугаев

adý



Приложение 3

к подпрограмме
<<Развитие муниципалъной службы
в администрации муницип€Lпьного
образования Мостовский район>>
муниципальной программы
муницип€шьного образования
Мостовский район <<Региона}льная

политика и р€ввитие гражданского
общества>>

ОБОСНОВАЦИЕ
ресурсного обеспеченпя подпрограммы <<Развптпе мунпцшпальпой с.луябы в админпстрацпI| муппцппаJIьIiом

оЪр""оr""rr, Мосговскпй райБю> муппцппальпой прогрsммы муницrrпального образовднпя Моgювский район
(Регпопальная полптлка п развптпе гра2rцанского общесгва>)

Годы реализации
всего в источников

федеральный бюджет краевой
бюджет

местный
бюджет

внебюджетные
ИСТОТIНИКИ

1 2 J 4 5 6

1..Щополнительное 1 102,15 0 0 1 089,15 0

вание
202], |26,25 0 0 126,25 0

2022 I24,| 0 1 24, 1 0

202з 104,8 0 104,8 0

2024 249,0 0 0 249,0 0

2025 249,0 0 0 249,0 0

0

0



2026 249,0 0 0 249,0

2 1 бз 1,66 0 0 1 631,6б 0

202I 242,66 0 0 242,66 0

2022 255,I 0 0 255,| 0

2023 25t )0 0 0 251,0 0

2024 294,3 0 0 294,з 0

2025 294,3 0 0 294,3 0

0
2026 294 0 0 294 J

общий объем нанси ния по

2021^ 368 9 0 0 зб8 0

2022 з79,3 0 0 379,3 0

202з 355,8 0 0 з55,8 0

2024 54з,з 0 0 54з,з 0

2025 54з,3 0 0 54з,3 0

2026 54з a
J 0 0 543,з 0

Всего по подпрограмме 2 7зз 9 0 0 2 73з,9 0

заместитель главы
муниципапьного образования
Мостовский район

оо
ý.)

С.А.Бугаев



Приложение "7

к муниципа-пьной про|рамме
муниципапьного образования
Мостовский район
<<Региональная политика и рztзвитие
гражданского общества>

Подпрограмма
<<Развитие инициативного бюджетирования в

муниципальном образовании Мостовский райою>

Паспорт подпрограммы
<< Развитие инициативного бюджетирования в

муниципальном образовании Мостовский район>>

участники
подпрограммы

не предусмотрены

Щель подпрограммы внедрение и р€ввитие инструментоВ инициатИвногО

бюджетирования на территории муниципuLлъного

образования Мостовский район

Координатор
подпроцраммы

Задачи
подпроцраммы

Перечень целевых
показателей
подпрограммы

администрация муниципaльного образования

Мостовский район (отдел организационной работы

управления делами)

поддержка проектов рЕlзвития территорий городских и

селъских поселений муниципального образования

Мостовский район, основанных на MecTHbIx

инициативах поддержка местных инициатив |раждан
по вопросам рzlзвитиrl территории

доля сельских поселений муниципzlпьного образования

Мостовский район, принимающих )ластие в KpaeBblx

конкурсах;
доля цраждан в возрасте от 16 лет, проживающих в

муниципальном образовании (его части), принявших

}rtlастие в собраниях или иных организованных формах
осуществления местного самоуправления по отбору

проектов местных инициатив, от общего числа граждан

в возрасте от 16 лет, проживЕtющих в муниципЕlJIьном

образовании (его части)
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Этапы и сроки

реuшизации
подпроцраммы

объем
финансирования
подпрограммы,
тыс. рублей

этапы не определены, подпрограмма ре€lJIизуется
с 2021 года по 2026 год

общий объем финансирования подпрограммы

<<Развитие инициативного бюджетированиrI в

муницип€UIьном образовании Мостовский район
составляет 39 76з,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

202| год - З 958,9 тыс. рублей;
2022 год - |6 З97,9 тыс. рублей,
202З год - |9 407 ,| тыс. рублей;
2024 год - 0,0 тыс. рублей;
2025 год - 0,0 тыс. рублей;
2026 год - 0,0 тыс. рублей.

1.I|ель, задачи и целевые показатели достижепия целей и решения
задач, сроки и этапы реализации программы

L{елью подпрограммы <<Развитие инициативЕого бюджетирования в

муницип€lльном обр*о"u""" Мостовский райою> (дапее подпрогРаlrЛма)

явJIяется внедрение и развитие инструментов инициативного бюджетировани,I

на территории NIуниципального образования Мостовский район.
Задачи подпрограммы:
поддержка проектоВ р€lзвитиl1 территорий городских и селъских

поселений муниципЕ[льного образования Мостовсккий район, основанЕых на

MecTHbIx инициативах;
поддержка местных инициатив граждан по вопросам рulзвитиrl

территории.
Перечень целевых показателей подпрограммы муниципЕшьнои

программы приведено в приложении 1 к подпроцрамме <<развитие

инициативного бюджетирования в муниципЕlпьном образовании Мостовский

райою> муниципальной программы муниципального образования Мостовский

райоН <Регионалънuш политика и р€lзвитие гражданского общества>>,

Сроки реализации подпрограммы1. 202I-2026 годы этапы не определены,

2. Перечень и краткое описание основных мероприятий

Формирование мероприятий подпрограммы осуществляется исходя из ее

задач.

щля обеспечения системного подхода К решению задач

подпрограммы разрабатываются мероприятия, приведенные в приложенчlи 2

к подпрограмме <<Развитие инициативного бюджетировани,I в муниципальном
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образовании Мостовский район> муниципальной программы муницип€tльного

образования Мостовский район <<регионаltьная политика и р€lзвитие

гражданского общества>.

3. обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Средства на финансирование подпрограммы на 202L,2026 годы за счет

средств местного бюджета не предусмотрены. Возможны корректировки

финансирования мероприятий в ходе реzшизации муниципшtьной

подпрограммы по мере необходимости вновь оставленных задач.
-обоснование 

ресурсного обеспечения подпрограммы муниципальной

программы приведено в приложении з к подпрограмме <<развитие

инициативного бюджетирования в муницип€UIьном образовании Мостовский

район) муницип€tпьной программы муниципulльного образования Мостовский

район <Региональн€ш политика и развитие гражданского общество>,

4. Механизм реализации программы.

текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор,

который:
обеспечивает разработку и реttлизацию подпрограммы;

организует рабоry по достижению целевых показателей подпрограммы;

представляет координатору муницип€tльного про|раммы отчетность о

реализации подпрограммы, а также информацию, необходиtvfуtо для проведениJI

оценки эффективности реаJIизации муниципЕLльной программы, мониторинга ее

реzшизации и подготовки докJIада о ходе ре€rлизации муниципЕlльной

программы;

разрабатывает и утверждает план ре€lлизации подпроцраммы, В сроки,

установленные координатороМ мунициПaльной программы, представляет

уr".р*д.нный (ые) план(ы) ре€Lлизации подпрограммы (изменения в план

реализации подпрограммы), а также сведениrI о выполнении плана реализации

подпрограммы;
ежегодно принимает меры по уточнению целевых показателей и затрат по

мероприятиям, механизма реzrлизации подпроцраммы, состава исполнителей;

осуществляет иные полномочиrI, установленные подпрограммой,

механизм реализации подпрограммы предполагает предоставпение

дотаций местным бюджетам муницип€lльных образований Краснодарского KpEUI

из краевого бюджета на поддержку местных инициатив по итогам краевого

конкурса в соответствии с Законом Краснодарского края от 15 июля 2005 г,

J\b 918_кЗ <<о межбюджетных отношениях в Краснодарском крае),

Порядок проведениrI краевого конкурса по отбору проектов местных

инициатив устанавливается нормативным правовым актом главы

администрации (ryбернатора) Краснодарского края,
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Порядок предоставления дотаций местным бюджетам муниципzLпьньIх

образований Краснодарского кр€UI из краевого бюджета на поддержку местньIх

инициатив по итогам краевого конкурса утверждается нормативным правовым

актом главы администрации (ryбернатора) Краснодарского крЕlя.

заместитель главы
муниципчшьного образования
Мостовский район С.А.Бугаев



Приложение 1

к подпрограмме <<Развитие

инициативного бюджетирования в
муниципurлъном образовании
Мостовский район>> муниципальной
программы муницип€lльного
образования Мостовский район
<<Региональн€lя политика и р€rзвитие
граждаЕского общества>>

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
подпрограммы <<Развитие инициативного бюджетирования в муниципальном образовании

МостовскЙй райОн >>муниципальной программы муниципального образования Мостовский район
<<Региональная политика и развитие гражданского общества>>

Jt
ilп

Наименование целевого показателя Единица
измереЕия

Статус значение показателей
202I 2022 202з 2024 2025 2026

1 2
a
J 4 5 6 7 8 9 10

4
Подпрограмма <<Развитие инициативного бюджетирования

в пальном о ии Мостовский
4.| ,Щоля сельских поселений муницип€lпьного

образования Мостовский район,
в сах

процент aJ 100 100 100 100 100

4.2 Доля цраждан в возрасте от 16 лет,
проживающих в муниципапьном
образовании (его части), принrIвших

участие в собраниях или иньIх
организованны

процент a
J |7 18 19 20 20

райою>



местного самоуправления по отбору
проектов местных инициатив, от общего
числа цраждан в возрасте от 1б лет,

проживающих в муницип€tпьном
образовании (его части)

заместитель главы
муниципzLльного образования
Мостовский район

С.А.Бугаев

ао
ао

(



Приложение 2
к подпрограмме <<Развитие

инициативного бюджетирования в

муниципаlrьном образовании
Мостовский район) муниципальной
программы муниципzLпьного
образования Мостовский район
<<Регионалън€ш политика и развитие
гражданского общества>>

IIEPEIIEEь
меропрпятпй подпрограммы <<Развптпе пнпцIlатпвяого бюджетированпя в мунпцппальном образованпи

-МоЬвскпй 
ряйою> мунпцппальпой программы мунпц11паJIьпого образования Мостовскпй райоц

<<Регшональная полптпка ц развптпе граlr(ланскопо общесrво>

]ф
пlп

наименование
мероприятий

Годы
реализа-

ции

Объем финансирования, тыс. рублей Непосредственный
результат речrлизации

мероприятия

Госуларственный
заказчик, главный

распорядитель,
фаспорядитель)

бюджетньп<
средств,

исполнитель

Всего фелераль
ный

бюджет

краевой
бюджет

местный
бюджет

внебюд
жетные
источ-
ники

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

Основные мероприятия

1 .Проведение районного
конкурса по отбору проектов
местньгх инициатив дJIя

участия в краевом коЕкурсе

2021. 0 0 0 0 0 активизации у{астия
жrателей поселений
ТчtУНИЦИПаЛЬНОГО

образования Мостовский
район в осуществлении
местного самоуправления

отдел
организационной

работы управления
делаN,Iи

администрации

2022 0 0 0 0 0

202з 0 0 0 0 0

2024 0 0 0 0 0

2025 0 0 0 00



2026 0 0 0 0 0 и решения вопросов
местного значения
посредством реаJIизаIши
на террI{гории
муницип:шьного
образования Мостовский
район проектов
инициативного
бюджетированиrI

муниципального
образования
Мостовский район

всего 0 0 0 0 0

2.Предоставление дотаций
местным бюджетаtrл
муниципальньIх образовшлий
Красноларского Kparl из
краевого бюджета на
поддержку местных
иЕициатив по итогам краевого
конкурса

202I 3 958,9 0 3 958,9 0 0 обеспечение

финансирования
мероприятий (комшlекс
мероприятий) по
решению вопросов
местного значениjI,
направленное на рiввитие
территории (части
территории)
муниципаJIьного
образования Мостовский
район

Администрачия
муниципiшьного
образования
Мостовский район

2022 lб з97,9 0 |6 397,9 0 0

2023 19 407,l 0 |9 407,l 0 0

2024 0 0 0 0 0

2025 0 0 0 0 0

2026 0 0 0 0 0

всего: 39 76з.9 0 39 76з,9 0 0

итого
по подпрограмме:

202| 3 958,9 0 3 958,9 0 0

2022 |6 з97,9 0 Iб з97,9 0 0

2023 |9 40,7,| 0 19 407,| 0

2024 0 0 0 0 0

2025 0 0 0 0

всего 39 763,9 39 763,9

юо

заместитель главы
муниципuLпъного образования
Мостовский район

С.А.Бугаев

0

0



Приложение 3

к подпроцрамме <<Развитие

инициативного бюджетированиrI в
муниципапьном образовании
Мостовский райою) муниципальной
программы муниципЕtльного
образования Мостовский район
<<Регионалъная политика и р€Lзвитие

|ражданского общество>

ОБОСЕОВАЕИЕ
ресурсного обесп€чецця муппцппальной программы муЕпцппальпого образованпя Моgювский райов

<<Регпональшая полптпка п развптпе грахtдапскою общество>

Годы ре€rлизации Объем финансирования,
всего в рЕврезе истоIIццк9ц финансирования

федеральньй бюджет краевой
бюджет

местный
бюджет

внебюджетные
ИСТОТIНИКИ

1
aJ 4 5 6

Основные мероприятия

Проведение районного конкурса по
отбору проектов местньж инициатив
для в

0 0 0 0 0

202] 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0

202з 0 0 0 0 0

2024 0 0 0 0 0

2025 0 0 0 0 0

2

0



2026 0 0 0 0 0

Предоставление дотаций местным
бюджетам муниципtшьньD( образований
Красноларского KpzuI из краевого
бюджета Еа поддержку MecTHbD(

инициатив по итогам

з9 76з,9 0 з9 76з,9 0 0

202I 3 958,9 0 3 958,9 0 0

2022 |6 з97,9 0 |6 з97,9 0 0

202з |9 407,| 0 |9 407,l 0 0

2024 0 0 0 0 0

2025 0 0 0 0 0

2026 0 0 0 0 0

Общий объем финансир ования по подпрограмме

2о2| 3 958,9 0 3 958,9 0 0

2022 |6 з9,7,9 0 |6 з97,9 0 0

202з |9 407,I 0 19 407,1 0 0

2024 0 0 0 0 0

2025 0 0 0 0 0

Всего по подпрограмме з9 763,9 0 з9 763,9 0 0

заместитель главы
муниципаJIъного образования
Мостовский район

\о
N)

))

С.А.Бугаев


