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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования

Мостовский район

от _________  №  _____

ПОЛОЖЕНИЕ
о  межведомственной комиссии по принятию мер, направленных на снижение неформальной занятости в муниципальном образовании Мостовский район
1. Общие  положения

1.1. Межведомственная комиссия по принятию мер, направленных на снижение неформальной занятости в муниципальном образовании Мостовский район (далее - Межведомственная комиссия) является коллегиальным совещательным органом, обеспечивающим взаимодействие администрации муниципального образования Мостовский район с управлениями и ведомствами Мостовского района, отделом трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями, органами внутренних дел, Федеральной миграционной службой, управлением  Пенсионного фонда России территориальных, органом Федеральной налоговой службы, Федеральной службы судебных приставов, Министерства внутренних дел Российской Федерации в Мостовском районе, хозяйствующими субъектами муниципального образования Мостовский район по организации и проведению работы по снижению неформальной занятости.
1.2. Межведомственная комиссия в своей деятельности руководствуется действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края и муниципального образования Мостовский район, а также настоящим Положением.

1.3. Решения, принимаемые Межведомственной комиссией, носят рекомендательный характер. 

2. Основные задачи Межведомственной комиссии
2.1. Обеспечение взаимодействия администрации муниципального образования Мостовский район  с  управлениями и ведомствами Мостовского района, отделом трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями, центром занятости населения, органами внутренних дел, Федеральной миграционной службы, управлением  Пенсионного фонда России территориальных, органами Федеральной налоговой службы, Федеральной службы судебных приставов, Министерства внутренних дел Российской Федерации в Мостовском районе по основным направлениям деятельности Межведомственной комиссии.

2.2. Основным направлением деятельности Межведомственной комиссии является содействие снижению неформальной занятости.

3. Функции Межведомственной комиссии
3.1. Для реализации основных задач Межведомственная комиссия выполняет следующие функции:

3.1.1. Заслушивает представителей управлений и ведомств муниципального образования Мостовский район  с информацией по основным направлениям деятельности Межведомственной комиссии.

3.1.2. Заслушивает руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей и физических лиц муниципального образования Мостовский район по основным направлениям деятельности Межведомственной комиссии.

3.1.3. Разрабатывает мероприятия по основным направлениям деятельности Межведомственной комиссии.

3.1.4. Проводит мониторинг организаций по вопросам снижения неформальной занятости, заключения трудовых договоров.
3.1.5. По результатам мониторинга принимает решение о передаче информации в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае для проведения контрольно-ревизионных мероприятий; 
3.1.6. Проводит, по мере необходимости, заседания Межведомственной комиссии на территории городских и сельских поселений;
3.1.7. Контролирует исполнение поручений Межведомственной комиссии;
3.1.8. В пределах своей компетенции рассматривает другие вопросы в соответствии с основными направлениями деятельности Межведомственной комиссии.

4. Права Межведомственной комиссии

4.1. Межведомственная комиссия при выполнении возложенных на неё задач имеет право:

4.1.1. Рассматривать на своих заседаниях вопросы, входящие в её компетенцию.

4.1.2. Запрашивать необходимые для работы материалы и информацию с учётом соблюдения коммерческой тайны.
4.1.3. Приглашать и заслушивать на заседаниях Межведомственной комиссии руководителей хозяйствующих субъектов, физических лиц - должников по вопросам, входящим в её компетенцию.

4.1.4. Консультировать и давать рекомендации руководителям хозяйствующих субъектов, физическим лицам, нарушающим трудовое законодательство.

5. Организация деятельности Межведомственной комиссии
5.1. Межведомственная комиссия организует свою деятельность в соответствии с настоящим Положением.

5.2. Межведомственную комиссию возглавляет председатель.

5.3. В состав Межведомственной комиссии входят представители отраслевых, функциональных и территориальных органов администрации муниципального образования Мостовский район, территориальных органов Федеральной налоговой службы, Федеральной службы судебных приставов, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю, Государственного казённого учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Мостовского района».

5.4. Председатель Межведомственной комиссии:

5.4.1. Осуществляет общее руководство работой Межведомственной комиссии.

5.4.2. Имеет право решающего голоса на заседаниях Межведомственной комиссии.

5.5.3. Назначает дату, время и место проведения очередного заседания Межведомственной комиссии, определяет перечень рассматриваемых вопросов.

5.4.4. Проводит заседания Межведомственной комиссии и утверждает протокол заседания Межведомственной комиссии.

5.4.5. Осуществляет контроль за выполнением поручений.

5.5. В случае отсутствия председателя Межведомственной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Межведомственной комиссии.

5.6. Члены Межведомственной комиссии:

5.6.1. Принимают личное участие в работе Межведомственной комиссии, а в случае своего отсутствия вправе направить для участия в заседании Межведомственной комиссии своего представителя или в письменном виде изложить своё мнение по рассматриваемым на заседании Межведомственной комиссии вопросам.

5.6.2. Вправе вносить предложения о необходимости рассмотрения на заседании Межведомственной комиссии отдельных вопросов, входящих в компетенцию Межведомственной комиссии.

5.6.3. Знакомятся с материалами по вопросам, рассматриваемым Межведомственной комиссией.

5.6.4. Выполняют поручения Межведомственной комиссии.

5.6.5. В случае несогласия с решением, принятым на заседании Межведомственной комиссии, вправе изложить в письменной форме своё мнение, которое приобщается к соответствующему протоколу Межведомственной комиссии.

5.7. Секретарь Межведомственной комиссии:

5.7.1. Организует подготовку заседаний Межведомственной комиссии, в том числе извещает членов Межведомственной комиссии, приглашённых руководителей хозяйствующих субъектов, физических лиц - должников о дате, времени и месте проведения очередного заседания Межведомственной комиссии и рассматриваемых вопросах.

5.7.2. Осуществляет контроль за соблюдением сроков исполнения поручений Межведомственной комиссии, докладывает на заседании Межведомственной комиссии о результатах исполнения ранее данных поручений Межведомственной комиссии.

5.7.3. Участвует в подготовке информации по вопросам, рассматриваемым на очередном заседании Межведомственной комиссии.

5.7.4. Выполняет поручения председателя Межведомственной комиссии.

5.7.5. Оформляет и рассылает  протоколы заседаний Межведомственной комиссии.
5.8. Заседания Межведомственной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц. Заседание Межведомственной комиссии является правомочным при присутствии на нём не менее половины от общего числа членов Межведомственной комиссии или их представителей. Решения Межведомственной комиссии принимаются путём открытого голосования, простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Межведомственной комиссии или их представителей. При равенстве голосов голос председателя Межведомственной комиссии является решающим.

Исполняющий обязанности

начальника управления экономики, 

инвестиций, туризма, торговли и сферы 

услуг администрации муниципального  

образования Мостовский район                                                           С.В. Тарасова
