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	 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
МОСТОВСКИЙ РАЙОН 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 24.09.2020                                               № 1045

	пгт Мостовской



	О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования Мостовский район от 
25 февраля 2019 г. №123 «Об утверждении Положения о 
квалификационных требованиях к уровню профессионального 
образования, стажу муниципальной службы или работы по 
специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, 
которые необходимы для исполнения должностных 
обязанностей муниципальными служащими муниципального 
образования Мостовский район»


В соответствии с Регламентом администрации муниципального образования Мостовский район, утвержденным постановлением администрации муниципального  образования Мостовский район от                28 февраля 2014 г. № 387, и Справочником типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы 2016 г.               п о с т а н о в л я ю:

1.Внести изменения в постановление администрации муниципального образования Мостовский район от 25 февраля 2019 г. №123 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими муниципального образования Мостовский район»: 
1) пункт 17 подраздела 2 раздела 5 «Квалификационные требования к уровню, направлению и квалификации профессионального образования, с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности» изложить в новой редакции: 

« 

	17
	Начальник общего отдела админист рации


	высшее образование не ниже уровня специалитета или магистратуры по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности по направлению или по специальности: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Документационное обеспечение деятельности организации и архивное дело».
	«Обеспечение деятельности органа местного самоуправле ния.


	1.«Обеспечение ведения делопроизводства и организационно-техническое обеспечение работы администрации». 2.«Подготовка и проведение мероприятий, работа с обращениями граждан, организация приема граждан». 3.«Проведение правовой экспертизы нормативных правовых актов». 


».
2)дополнить подраздел 3 раздела 5 «Квалификационные требования к уровню, направлению и квалификации профессионального образования, с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности» пунктом 40 следующего содержания:  
«

	40
	Главный специалист отдела кадров администрации


	высшее образование не ниже уровня специалитета или магистратуры по профилю деятельности администрации муниципального образования Мостовский район или по профилю занимаемой должности по направлению или по специальности: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция».
	1.«Обеспечение деятельности органа местного самоуправления»;

2.«Регулирование муниципальной службы».


	1.«Обеспечение кадровой работы и формирование приоритетных направлений кадрового состава».

3.«Развитие кадровых технологий на муниципальной службе».

4. «Организация прохождения муниципальной службы». 5.«Осуществле ние мер по противодейст вию коррупции».


».

2.Отделу информатизации и связи управления делами администрации муниципального образования Мостовский район (Герасименко Д.С.) обеспечить размещение (опубликование) настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования Мостовский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4.Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования

Мостовский район




     
                        С.В. Ласунов
