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	ПРИЛОЖЕНИЕ №2

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации муниципального образования Мостовский район
         от ________ № __________




ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе  по содействию развитию конкуренции в Мостовском районе Краснодарского края 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о рабочей группе по содействию развитию конкуренции в Мостовском районе  (далее - Положение) определяет цели и задачи, порядок формирования, порядок работы рабочей группы, функции, права и обязанности, ответственность членов рабочей группы.
1.2. Рабочая группа по содействию развитию конкуренции в Мостовском районе (далее – рабочая группа) создана для реализации Соглашения о внедрении стандарта развития конкуренции в Краснодарском крае. 
1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 июля 2006 года №135-ФЗ «О защите конкуренции», распоряжением Правительства Российской Федерации от 5 сентября 2015 года № 1738-р, постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 11 февраля 2016 года № 64 «О Совете по содействию развитию конкуренции в Краснодарском крае», нормативными правовыми актами администрации муниципального образования Мостовский район и настоящим Положением.
1.4. Рабочая группа является консультативным органом, образованным в целях содействию развитию конкуренции на территории Мостовского района.

2. Цели и задачи рабочей группы

[bookmark: P49]2.1. Рабочая группа создается в целях содействия развитию конкуренции в Мостовском районе, что позволит повысить удовлетворенность потребителей и других заинтересованных сторон качеством товаров и услуг. 
2.2. Исходя из цели создания рабочей группы, в задачи рабочей группы входит:
2.2.1.  Проведение мониторинга состояния и развития конкурентной среды на рынках товаров и услуг Мостовского района;
2.2.2. Анализ развития конкуренции на приоритетных и социально значимых рынках товаров, работ и услуг муниципального образования Мостовский район;
2.2.3. Рассмотрение предложений о реализации внедрения Стандарта на территории муниципального образования Мостовский район;
2.2.4. Разработка плана мероприятий («дорожной карты») по развитию конкуренции в отраслях экономики района.
2.2.5. Разработка предложений по достижению целевых показателей Перечня приоритетных и социально значимых рынков по содействию развитию конкуренции в Мостовском районе и реализации Плана мероприятий («дорожной карты»).


3. Права рабочей группы

Для осуществления своей деятельности рабочая группа имеет право:
3.1. Запрашивать в установленном порядке у структурных подразделений администрации Мостовского района, у администраций городских и сельских поселений  необходимую информацию, документы и материалы для решения задач, стоящих перед рабочей группой.
3.2. Приглашать на заседания рабочей группы представителей территориальных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Мостовского района, общественных организаций, представителей потребителей товаров, работ и услуг и иных организаций.

4. Организация и порядок деятельности рабочей группы

4.1. В состав рабочей группы входят руководитель рабочей группы, заместитель руководителя рабочей группы, секретарь рабочей группы и члены рабочей группы.
4.2. Руководителем рабочей группы является заместитель главы муниципального образования Мостовский район.  В отсутствие руководителя рабочей группы его функции  исполняет заместитель руководителя рабочей группы.
4.3. Основной формой работы  рабочей группы являются заседания, проводимые по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
Заседания рабочей группы могут проводиться в очной или заочной форме.
4.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если принимает участие не менее половины ее членов.
4.5. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя рабочей группы.
Заседание в заочной форме проводится путем заочного согласования проекта протокола (далее – заочное согласование). Решение о проведении заочного согласования принимается руководителем рабочей группы, которым утверждается перечень вопросов, выносимых на заочное согласование, а также устанавливает дату окончания срока заочного согласования. 
Решения рабочей группы носят рекомендательный характер.
4.6. Решения рабочей группы оформляются протоколом.
4.7. Обеспечение работы  рабочей группы осуществляют секретарь рабочей группы.
4.8. Решения рабочей группы, принятые в соответствии с её компетенцией, являются обязательными для исполнения всеми членами рабочей группы.


Начальник управления экономики,
инвестиций, туризма, торговли 
и сферы услуг администрации
муниципального образования
Мостовский район							  С.С.Скороходова

