

	Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 

муниципального образования 

Мостовский  район

от____________№___________


ПЕРЕЧЕНЬ
работодателей муниципального образования Мостовский район, для которых устанавливаются квоты для приема на работу инвалидов, молодежи и иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (с численностью работников свыше 100 человек), на 2025 год
	№

п/п
	Наименование  работодателя
	Среднесписочная численность (чел.)
	Численность работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда (чел.)


	Для приема на работу:

- молодежи (несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет, граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации);

-лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, - до погашения судимости;

-граждан, прошедших курс лечения и реабилитации от наркомании и (или) алкоголизма;

-одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;

-граждан, уволенных с военной службы, и члены их семей;

-лиц предпенсионного возраста.

	1
	2
	3
	4
	6

	1. 1
	ГБУЗ «Мостовская центральная районная больница» МЗ КК
	801
	695
	24

	2. 
	МБУК «Мостовская централизованная клубная система» МО Мостовский район
	219
	0
	6

	3. 
	ГБУ СО КК «Мостовский комплексный центр социального обслуживания населения»
	387
	15
	11

	4. 
	ООО «Губский кирпичный завод»
	136
	67
	4

	5. 
	ОАО «ДЭП N115»
	135
	88
	4

	6. 
	ООО «КНАУФ ГИПС КУБАНЬ»
	324
	193
	9

	7. 
	ООО «ЮГ-АГРО»
	209
	69
	6

	8. 
	Филиал ООО "МИР ЭНЕРГОСЕРВИС" пгт.Мостовской
	131
	65
	3

	Всего:
	2342
	1192
	67


Заместитель главы муниципального 

образования Мостовский район                                                          В.В. Богинин
