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Приложение 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

муниципального образования 

Мостовский район

от ____________ № _________

ПОРЯДОК 
предоставления единовременной денежной выплаты педагогическим работникам, впервые приступившим к педагогической деятельности 
1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления единовременной денежной выплаты педагогическим работникам, впервые приступившим к педагогической деятельности в муниципальных образовательных организациях, в том числе в детских школах искусств муниципального образования Мостовский район, а также в частных общеобразовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования Мостовский район и осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, учредителями которых являются местные религиозные организации.
2. Единовременная денежная выплата предоставляется педагогическим работникам, впервые приступившим к педагогической деятельности, в размере 30 000 (тридцати тысяч) рублей из бюджета муниципального образования Мостовский район независимо от педагогической нагрузки, а также от установленных системой оплаты труда доплат и надбавок к заработной плате.
3. Педагогический работник - работник, впервые приступивший к педагогической деятельности в возрасте, не превышающем 35 лет, получивший среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающий на работу по полученной специальности (профессии) по педагогическому профилю, без стажа работы по полученной специальности (профессии). 
4. Право на получение денежной выплаты имеют:

педагогические работники, возраст которых на 31 декабря текущего года не превышает 35 лет, впервые приступившие к педагогической деятельности, заключившие в текущем году трудовой договор по основному месту работы с муниципальной общеобразовательной, дошкольной образовательной организацией, образовательной организацией дополнительного образования, в том числе с детскими школами искусств, а также с частными общеобразовательными организациями, расположенными на территории муниципального образования Мостовский район и осуществляющими образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, учредителями которых являются местные религиозные организации.
5. Денежная выплата предоставляется педагогическому работнику в течение 90 календарных дней после даты заключения трудового договора с муниципальной образовательной организацией при условии, что трудовой договор, заключенный между работником и образовательной организацией, действует на дату единовременной выплаты.
6. Основанием для предоставления педагогическому работнику денежной выплаты является его обращение в образовательную организацию с письменным заявлением по форме, утвержденной образовательной организацией.
7. Поступившие документы рассматриваются образовательной организацией в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня их поступления в образовательную организацию. 

8. Результатом рассмотрения заявления педагогического работника является принятие решения образовательной организацией в форме приказа о предоставлении или об отказе в предоставлении педагогическому работнику денежной выплаты.
9. О принятом решении педагогический работник уведомляется в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения образовательной организацией.

10. Основанием для отказа в предоставлении денежной выплаты является:

несоответствие педагогического работника требованиям, предъявляемым пунктами 3-5 Порядка;
ранее реализованное право на получение денежной выплаты.
11. Единовременная денежная выплата педагогическим работникам, впервые приступившим к педагогической деятельности, является составной частью заработной платы и учитывается:
при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных основных и дополнительных отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск, а также дополнительных отпусков в связи с обучением;

при определении среднего заработка, сохраняемого за педагогическим работником образовательной организации по основному месту работы, направленным с отрывом от основной работы для повышения квалификации в учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;

при исчислении пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам;

при расчете пенсий;

в других случаях, установленных действующим законодательством, исчисления среднего заработка.

Исполняющий обязанности 

начальника районного управления образованием

администрации муниципального образования

Мостовский район                                                                               Н.Н. Сахно
