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Приложение
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 

муниципального образования 

Мостовский район

от ____________ № _________

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 
оплаты труда руководителей образовательных организаций муниципального образования Мостовский район
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок и условия оплаты труда руководителей образовательных организаций муниципального образования Мостовский район (далее, соответственно – Порядок, МОО), подведомственных Районному управлению образованием администрации муниципального образования Мостовский район (далее – РУО), разработано в целях развития кадрового потенциала, совершенствования системы оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности их труда.
1.2. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего характера.

1.3. Установление должностного оклада руководителя учреждения.
1.3.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, установленных в приложении 11 Положения, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Мостовский район от 18 января 2024 г. № 31 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования Мостовский район», а также приказом РУО). 
1.3.2. Порядок отнесения МОО по группам по оплате труда руководителя учреждения и распределение МОО по группам по оплате труда руководителя учреждения устанавливаются приказом Управления образования.

1.4. Руководители учреждений наряду со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в том же МОО.

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей за осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях, предусмотренных для педагогических работников.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может выполняться руководителем учреждения, согласовывается с РУО, с учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором.

2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
2.1. Руководителям муниципальных образовательных организаций устанавливаются повышающие коэффициенты к должностному окладу:

2.1.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

2.1.2. Повышающий коэффициент к должностному окладу за ученую степень, почетное звание.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения должностного оклада руководителя на повышающий коэффициент.

2.2. Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию.

2.3. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен руководителю образовательного учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также других факторов, в том числе:

2.3.1. Опорная школа;

2.3.2. Сложность и напряженность:

2.3.2.1. Разобщенность территорий; 

2.3.2.2. Наличие двух и более зданий;

2.3.2.3. Разъездной характер работы;

2.3.2.4. Другие факторы.
РУО принимает решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается персонально в отношении конкретного руководителя. 

Максимальный размер повышающего коэффициента – до 2,0.

2.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу за ученую степень, почетное звание устанавливается руководителям образовательных учреждений, которым присвоена ученая степень, почетное звание, при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Размеры повышающего коэффициента:

2.4.1. 0,1 - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный»;

2.4.2. 0,3 - за ученую степень доктора наук.

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

2.5. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям образовательных учреждений за стаж педагогической работы, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.

Размеры (в процентах от должностного оклада):

2.5.1. При выслуге лет от 1 до 3 лет - 5%;

2.5.2. При выслуге лет от 3 до 10 лет - 10%;

2.5.3. При выслуге лет от 10 до 20 лет - 15%;
2.5.4. При выслуге лет от 20 лет – 20%.

2.6. Стимулирующая доплата выплачивается заведующим муниципальных дошкольных образовательных учреждений, участвующих в реализации общеобразовательных программ дошкольного образования, за счет средств краевого бюджета в размере 3000 (трех тысяч) рублей в месяц.
3. Условия премирования
3.1. Руководителям учреждений по решению РУО могут устанавливаться премиальные выплаты с учетом результатов деятельности МОО в соответствии с порядком, критериями оценки и показателями эффективности работы МОО, установленными РУО по согласованию с районной организацией Профсоюза.

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии премиальных выплат устанавливаются РУО в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения сроком не более чем на один календарный год (по 31 декабря включительно). 

3.2. Показатели интенсивности, результативности и качества работы муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования:
3.2.1. Качество и общедоступность дошкольного образования в учреждении; 

3.2.2. Создание условий для осуществления образовательного процесса, укрепление и сохранение здоровья воспитанников;
3.2.3. Эффективность управленческой деятельности. Кадровые ресурсы учреждения;
3.2.4. Интенсивность и высокие результаты работы;
3.2.5. Достижения МОО (конкурсы, фестивали, выставки, публикации);
3.2.6. Создание условий для осуществления учебно-вспомогательного процесса;
3.2.7. Инновационная деятельность организации.
3.3. Показатели интенсивности, результативности и качества работы организаций дополнительного образования детей:
3.3.1. Качество выполняемых работ;
3.3.2. Организация работы по оздоровлению и занятости воспитанников;
3.3.3. Использование современных образовательных технологий, совершенствование методической работы;
3.3.4. Эффективность управленческой деятельности;
3.3.5. Достижения организаций дополнительного образования детей;
3.3.6. Создание условий для осуществления учебно-вспомогательной деятельности.

3.4. Показатели интенсивности, результативности и качества работы общеобразовательных организаций:
3.4.1. Обеспечение высокого качества результатов обучения;
3.4.2. Доступность качественного образования;
3.4.3. Организация отдыха и дополнительного образования детей;
3.4.4. Инновационная деятельность общеобразовательной организации;
3.4.5. Сохранение здоровья учащихся;
3.4.6. Кадровые ресурсы;
3.4.7. Материально - техническое оснащение учебного процесса;
3.4.8. Эффективность управленческой деятельности;
3.4.9. Использование современных образовательных технологий и инновационных образовательных программ, методическая работа;
3.4.10. Достижения общеобразовательной организации;
3.4.11. Создание условий для осуществления учебно-вспомогательного процесса;
3.5. Показатели эффективности работы, в виде численных значений от общего количества (обучающихся, сотрудников, мероприятий и т.д.) по направлениям:

3.5.1. Призеры олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней среди обучающихся и воспитанников;

3.5.1. Вовлеченность обучающихся в дополнительное образование по направлениям;

3.5.2. Вовлеченность обучающихся в различные детские общественные объединения;

3.5.3. Высокие результаты методической деятельности (участие в краевых, зональных научно-практических конференциях, педагогических чтениях, обобщение опыта работы и др.);

3.5.4. Высокие результаты воспитательной работы; 

3.5.5. Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений;

3.5.6. Активность коллектива на информационной площадке «Сферум»;

3.5.7. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ.

3.5.8. Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях и др.);

3.5.9. Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов.

3.5.10. Призовые места в смотрах (конкурсах) федерального, регионального и муниципального уровней;

3.5.11. Высокий уровень организации питанием;

3.5.12. Низкий уровень заболеваемости;

3.5.13. Высокий уровень посещаемости;
3.5.14. Реализация актуальных направлений развития дошкольного образования.

3.6. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного, воспитательного процесса, не допускается.

3.7. Размер и количество премий, выплачиваемых конкретному руководителю учреждения, максимальным пределом не ограничиваются.

3.8. Размер премии устанавливается в фиксированной денежной сумме и зависит от установленного фонда заработной платы учреждения.

4. Порядок стимулирования

4.1. Премирование осуществляется по ходатайству начальника районного управления образованием в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда образовательного учреждения, а также средств, полученных за оказание платных услуг и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда, на основании распоряжения администрации муниципального образования Мостовский район.

Размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере.

Премирование руководителя муниципальной образовательной организации осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, установленными главным распорядителем бюджетных средств (районным управлением образования), в ведении которого находится учреждение.

4.2. Конкретные показатели, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются ежегодно исходя из задач, стоящих перед учреждениями.

4.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципальной образовательной организации производятся на основании предоставляемой информации о показателях деятельности учреждения.

4.4. Распоряжение администрации муниципального образования Мостовский район о выплатах стимулирующего характера доводится до сведения руководителя муниципальной образовательной организации под подпись.

4.5. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации условия оплаты труда (в том числе размер должностного оклада руководителя, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера) должны быть отражены в трудовом договоре, заключаемом между руководителем муниципальной образовательной организации и учредителем, изменения вносятся на основании дополнительного соглашения к трудовому договору.

5. Материальная помощь

5.1. Из фонда оплаты труда муниципальной образовательной организации руководителю может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях: 

5.1.1. В связи с рождением ребенка; 

5.1.2. В связи с заключением брака; 

5.1.3. На лечение; 

5.1.4. В связи со смертью близких родственников; 

5.1.5. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

5.1.6. К юбилейным датам (личным и профессиональным); 

5.1.7. В связи с уходом на пенсию и прекращением трудовых отношений с учреждением;

5.1.8. По усмотрению начальника районного управления образованием дополнительная материальная помощь может выплачиваться остро нуждающемуся руководителю по его заявлению. 

Размеры материальной помощи устанавливаются в фиксированной сумме и зависят от фонда оплаты труда.

5.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает начальник районного управления образованием по согласованию с главой муниципального образования согласно письменному заявлению руководителя муниципальной образовательной организации на основании распоряжения администрации муниципального образования Мостовский район.
Исполняющий обязанности начальника 

районного управления образованием 

администрации муниципального образования

Мостовский район                                                                          О.В. Братчикова
