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Приложение 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
муниципального образования 
Мостовский район
от ____________ № _________
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об отделе общего образования и цифровой трансформации Районного управления образованием администрации муниципального образования Мостовский район
[bookmark: bookmark1]1. Общие положения
1.1. Отдел общего образования и цифровой трансформации (далее - Отдел) является структурным подразделением Районного управления образованием администрации муниципального образования Мостовский район (далее - РУО).
1.2. Полное наименование структурного подразделения – отдел общего образования и цифровой трансформации.
1.3. Сокращенное наименование структурного подразделения – отдел ООиЦТ.
1.4. В структуру Отдела входят: начальник отдела, главные и ведущие специалисты согласно штатному расписанию администрации муниципального образования Мостовский район, назначаемые на должность и освобождаемые от должности распоряжением главы муниципального образования Мостовский район.
1.5. Отдел проводит систему мер, направленных на организацию общедоступного общего образования, на развитие системы образования в муниципальном образовании Мостовский район районе. 
Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом                          от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Законом Краснодарского края «Об образовании в Краснодарском крае» от 16 июля 2013 г. №2770-КЗ, нормативными правовыми актами Краснодарского края и органа местного самоуправления - муниципального образования Мостовский район, Положением о РУО, локальными правовыми актами РУО, а также настоящим Положением.
1.6. Отдел находится в непосредственном подчинении начальника РУО и в подчинении главы муниципального образования Мостовский район.
1.7. При осуществлении своих функций Отдел взаимодействует с органами местного самоуправления (в том числе здравоохранения), органами государственной власти, муниципальными, государственными учреждениями, гражданами и организациями независимо от их организационно-правовых форм.
1.8. Финансирование расходов на содержание Отдела осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Мостовский район.
1.9. Оплата труда сотрудников отдела производится по должностным окладам согласно штатному расписанию администрации муниципального образования Мостовский район.
1.10. Отдел ведет делопроизводство в соответствии с номенклатурой дел РУО. Отдел использует бланки служебных документов РУО.
1.11. Право подписи служебных документов предоставляется начальнику РУО.
1.12. Положение об Отделе утверждается постановлением администрации муниципального образования Мостовский район. В положении закреплены статус, задачи, функции Отдела и полномочия по руководству Отделом.
1.13. Должностную инструкцию начальника Отдела, главного и ведущего специалиста утверждает глава муниципального образования Мостовский район.
1.14. Отдел использует печать РУО.
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[bookmark: _GoBack]2.1. Основными задачами отдела являются:
2.1.1. Определение подходов к формированию муниципальной образовательной и молодежной политики на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, Краснодарского края, муниципальных правовых актов Мостовского района, в том числе муниципальной программы развития образования;
2.1.2. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов субъекта Федерации;
2.1.3. Развитие и оптимизация сети образовательных организаций (далее – ОО) в соответствии с запросами населения, изучение состояния и тенденций развития образовательного процесса в ОО на основе его анализа и диагностирования;
2.1.4. Организация учёта детей, подлежащих обязательному обучению в ОО, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
2.1.5. Учет форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территории района;
2.1.6. Согласование годовых календарных графиков и учебных планов ОО;
2.1.7. Участие в разработке и реализации районной программы развития образования, целевых программ и других нормативных актов в сфере общего образования с учетом национальных, социально-экономических, культурных и других особенностей района;
2.1.8. Участие в организации и проведении конференций, совещаний, семинаров для руководителей, заместителей руководителей, педагогических работников ОО;
2.1.9. Осуществление информационного обеспечения деятельности ОО путем доведения до сведения их работников нормативных и распорядительных документов, касающихся направлений деятельности Отдела;
2.1.10. Осуществление деятельности по разработке плана работы управления образования, целевых программ развития образования;
2.1.11. Обеспечение обновления содержания образования;
2.1.12. Сбор, систематизация, анализ информации о состоянии системы образования района по вопросам компетенции Отдела;
2.1.13. Анализ и прогнозирование направлений развития системы общего образования района;
2.1.14. Оказание содействия ОО в вопросах осуществления преемственности реализуемых образовательных программ и технологий с учреждениями высшего, среднего и начального профессионального образования;
2.1.15. Рассмотрение в установленном порядке предложений, заявлений и жалоб граждан по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;
2.1.16. Управление качеством образования детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе дистанционного обучения детей-инвалидов;
2.1.17. Анализ выполнения учебных планов, программ ОО, реализации обязательного минимума содержания образования в 1-11-х,12-х классах;
2.1.18. Организация и управление качеством подготовки обучающихся в предпрофильных и профильных классах общеобразовательных учреждений района;
2.1.19. Организация работы с выпускниками, поступающими в ССУЗы и ВУЗы, отслеживание трудоустройства выпускников;
2.1.20. Участие в проведении государственной  итоговой аттестации выпускников 9, 11 (12) классов;
2.1.21. Координация реализации мероприятий, направленных на развитие информационно-коммуникационной инфраструктуры системы образования и формирование цифровой образовательной среды;
2.1.22. Обеспечение:
функционирования и ведение региональных и государственных информационных систем;
открытости и доступности информации о системе образования.
2.1.23. Организация предоставления услуг в сфере образования в электронном виде;
2.1.24. Координация работы ОО в региональной информационной системе «Автоматизированная система управления сферой образования Краснодарского края»;
2.1.25. Осуществление контроля уставной деятельности ОО по вопросам:
организация и реализация планов внутришкольного контроля ОО по вопросам, отнесённым к компетенции Отдела;
реализация ФГОС;
реализация учебных планов и программ;
ведение информационных систем в пределах компетенции Отдела;
состояние учебно-воспитательного процесса и качества обучения по учебным предметам, в том числе подготовки выпускников ОО;
состояние внутришкольной документации;
сохранность контингента обучающихся;
соблюдения обязательных требований законодательства к официальным сайтам ОО в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
2.1.26. Формирование и реализация муниципальной политики в сфере образования, направленной на удовлетворение потребности граждан в получении доступного и качественного начального общего, основного общего и среднего общего образования.
2.1.27. Выявление, изучение и обеспечение условий для реализации и защиты конституционных прав несовершеннолетних граждан на получение образования.
2.1.28. Информирование и инструктирование руководителей ОО по вопросам применения действующих в ОО норм и правил, законодательных актов.
2.1.29. Осуществление контрольно-инспекционной деятельности:
2.1.30. За соблюдением руководителями подведомственных образовательных организаций законодательства РФ;
за реализацией подведомственными образовательными организациями прав граждан на получение установленного законом начального общего, основного общего и среднего общего образования, обеспечение гражданам возможности выбора образовательной организации.
2.1.31. За соответствием нормативной правовой базы ОО действующему законодательству;
2.1.32. За соблюдением условий, необходимых для организации образовательного процесса.
2.1.33. Обеспечение развития кадровой политики в области образования, направленной на повышение квалификации руководящих и педагогических работников ОО.
2.1.34. Анализ результатов реализации законодательства РФ в сфере образования для внесения в установленном порядке изменений и дополнений в них и принятия мер по повышению эффективности применения правовых актов.
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3.1. Отдел в соответствии с его задачами осуществляет следующие функции:
3.1.1. Организует предоставление общедоступного бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.
3.1.2. Обеспечивает реализацию федеральных программ развития и модернизации образования, государственных образовательных стандартов и
Функционирование системы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на уровне государственных нормативов.
3.1.3. Содействует реализации в ОО основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
3.1.4. Организует проведение мониторинга состояния и развития системы общего образования, результатов образовательного процесса и эффективности деятельности подведомственных образовательных организаций и их руководителей.
3.1.5. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление информации и отчетности в сфере общего образования по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела.
3.1.6. Координирует инновационную и экспериментальную деятельность, реализуемую в подведомственных ОО, и осуществляет её мониторинг.
3.1.7. Разрабатывает проекты правовых актов, регулирующих деятельность подведомственных ОО и обеспечивающих стабильное их функционирование, а также проекты муниципальных программ, направленных на развитие системы образования.
3.1.8. Обеспечивает взаимодействие ОО с органами местного самоуправления, органами государственной власти (в том числе, осуществляющими государственный надзор, контролирующими органами), организациями и гражданами в пределах своего ведения.
3.1.9. Организует работу комиссий, создаваемых по решению органов государственной власти и органов местного самоуправления.
3.1.10. Готовит предложения при формировании проекта бюджета муниципального образования Мостовский район в части расходов на начальное общее, основное общее и среднее (полное) общее образование.
3.1.11. Осуществляет прогнозирование, планирование и организацию повышения квалификации и профессиональной подготовки и переподготовки руководящих работников муниципальных ОО, участвует в работе экспертной комиссии по аттестации указанных работников.
3.1.12. Осуществляет анализ уровня реализации федеральных программ развития, модернизации образования и функционирования системы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования с целью выявления тенденций, определения результативности образовательного процесса и возможных перспектив развития ОО.
3.1.13. Рассматривает письма, заявления, жалобы, обращения физических и юридических лиц, готовит ответы.
3.1.14. Ведет статистическую отчетность по муниципальным образовательным учреждениям, реализующим основную образовательную программу дошкольного образования.
3.1.15. Готовит предложения в план работы Районного управления образованием.
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4.1. Для выполнения возложенных на него задач, реализации функций и полномочий отдел имеет право:
4.1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти и органов местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
4.1.2. Представлять интересы подведомственных ОО на муниципальном, областном, и федеральном уровнях в части вопросов, находящихся в ведении отдела.
4.1.3. Разрабатывать проекты правовых актов, регулирующих деятельность подведомственных учреждений и обеспечивающих стабильное их функционирование.
4.1.4. Представлять в установленном порядке руководителей подведомственных учреждений к государственным и ведомственным наградам и применять иные виды поощрения к руководителям подведомственных ОО.
4.1.5. Привлекать в установленном порядке для обеспечения деятельности отдела специализированные организации, специалистов к решению проблем, относящихся к ведению отдела.
4.1.6. Создавать в установленном порядке советы, комиссии, экспертные и рабочие группы для решения вопросов, находящихся в ведении отдела.
4.1.7. Вступать во взаимодействие в рамках своей компетенции с руководителями муниципальных ОО, педагогическими работниками, родителями, другими службами с целью разрешения конфликтных ситуаций, спорных вопросов, жалоб и заявлений.
4.1.8. Готовит проекты муниципальных правовых актов по вопросам, входящих в компетенцию отдела.
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5.1. Отдел возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности главой муниципального образования Мостовский район по согласованию с начальником РУО.
5.2. Начальник отдела организует деятельность отдела и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и функций, состояние трудовой и производственной дисциплины, распределяет обязанности между работниками отдела, вносит предложения об их поощрении, наложении взысканий, представляет отдел по всем вопросам, входящим в компетенцию отдела.
5.3. Отдел осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, утвержденным начальником Районного управления образованием.
5.4. Отдел организует выполнение возложенных на него задач как непосредственно, так и во взаимодействии со специалистами Районного управления образованием, руководителями образовательных оргнизаций.
5.5. Штатная численность отдела определяется штатным расписанием администрации муниципального образования Мостовский район в соответствии с задачами и объемом выполняемых отделом работ. Работники отдела назначаются на должность на основании распоряжения администрации муниципального образования Мостовский район.
5.6. Обязанности работников Отдела (в том числе начальника) определяются должностными инструкциями.
5.7. Начальник отдела руководит деятельностью отдела, обеспечивая решение возложенных на Отдел задач и несет ответственность за выполнение возложенных на отдел функций, за соблюдение действующего законодательства, сохранность документов, за разглашение служебной информации, состояние трудовой и исполнительской дисциплины. Принимает участи в заседаниях, совещаниях, проводимых главой муниципального образования Мостовский район, заместителями главы муниципального образования.
5.8. Обязанности начальника Отдела в период временного отсутствия исполняет специалист, назначенный распоряжением администрации муниципального образования Мостовский район.


Исполняющий обязанности начальника 
районного управления образованием                                              Р.А. Осадчая
