Приоритетное трудоустройство участников СВО - это 
комплекс мер, включающий преимущественное право на возвращение на прежнее место работы, помощь центров занятости (включая переобучение), поддержку от государства через субсидии работодателям, а также региональные квоты на прием на работу для крупных компаний (4%), чтобы ветераны СВО и члены их семей быстрее находили работу и адаптировались, используя для этого портал «Работа России» и личного карьерного консультанта. 
Основные механизмы приоритетного трудоустройства
· Возвращение на прежнее место работы: Работодатель обязан сохранить место за мобилизованным/контрактником. Если должность занята, он должен предложить другую, соответствующую квалификации, или переобучение.
· Приоритет в Центрах занятости: Участники СВО и члены их семей имеют приоритет в получении помощи от кадровых центров. Им назначается личный карьерный консультант, который помогает с составлением плана, переобучением и подбором вакансий.
· [bookmark: _Hlk149897160]Квоты: В Краснодарском крае введены обязательные квоты (4%) для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите, из числа испытывающих трудности в поиске работы, в том числе участников СВО, для компаний с численностью свыше 100 человек.
· Государственная поддержка работодателей: Предусмотрены субсидии для компаний, которые принимают на работу ветеранов СВО и членов их семей.
· Бесплатное обучение: Государство предоставляет возможность бесплатного переобучения и повышения квалификации по нацпроекту «Кадры». 
Как воспользоваться
1. Обратиться в Центр занятости: Подать заявление через портал «Работа России» или лично.
2. Получить консультацию: Карьерный консультант разработает индивидуальный план.
3. Использовать льготы: Воспользоваться правом на сохранение места или помощи в поиске новой работы, переобучения.
4. Для работодателей: Подать заявку на субсидию через службу занятости после трудоустройства ветерана СВО. 
Цель: Обеспечить быструю и эффективную социальную адаптацию и интеграцию участников СВО в гражданскую жизнь через содействие в трудоустройстве. 

[bookmark: _GoBack]Дополнительную информацию можно получить в филиале Центра занятости населения Краснодарского края в Мостовском районе  по адресу: п. Мостовской, ул. Калинина, 47,  каб. № 1,  ведущий специалист Свистунова Елена Алексеевна (электронная почта: mostczn5.2@mail.ru). 


