Работодатель, обрати внимание!
Сотрудник настаивает на неофициальном оформлении сотрудничества, исходя из собственных интересов.
Неофициальное оформление сотрудничества по инициативе сотрудника, продиктованное его личными интересами, представляет собой серьезный риск для вашего бизнеса и личного благополучия. Подобное решение, кажущееся на первый взгляд выгодным или компромиссным, на самом деле закладывает основу для будущих проблем.
Штраф для граждан от 3 до 5 тыс. руб., для должностных лиц – от 10 до 20 тыс. руб. Допуск к работе без оформления трудового договора (ст. 5.27 КоАП РФ). 
Штраф для должностных лиц – от 10 до 20 тыс. руб., для ИП – от 5 до 10 тыс. руб., для юрлиц – от 50 до 100 тыс. руб. (ст. 5.27 КоАП РФ). Ненадлежащее оформление трудового договора или заключение гражданско-правового договора вместо трудового.
Штраф от 250 000 до 800 000 ₽ (по ст. 18.15 КоАП РФ).
За одного нелегального иностранного гражданина или лица без гражданства. Требование зарплаты за всё время + компенсация.
Самый опасный момент. Нелегал в любой момент может пойти в Трудовую инспекцию, прокуратуру или в суд. Суд встанет на его сторону. Вынесут решение о выплате:
официального оклада (даже если вы платили в конверте);
компенсации за задержку выплат (ст. 236 ТК РФ);
компенсацию морального вреда (даже за один день работы).
Травма на рабочем месте.
Сотрудник без договора - не застрахован. Если он сломает руку, упадет с лестницы или получит другие травмы — СФР не заплатит ни копейки. Заплатит работодатель: лечение, реабилитация, возможно инвалидность. 
Жалоба от самого работника
Звучит цинично, но и такое часто бывает. Человек работает месяц, фиксирует факты (фото на рабочем месте, чаты, показания свидетелей), увольняется — и подает в налоговую обращение. Организация получит штраф в размере 20% от суммы, которая должна была быть удержана у работников или уплачена в бюджет.
Мораль: Утверждение «Работник сам просил» не является законным основанием для нарушения трудового законодательства.
[bookmark: _GoBack]Если сотрудник необходим, то оформите его:
по договору гражданско-правового характера;
по трудовому договору.

