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Утверждено
решением Мостовской районной трехсторонней комиссии   по регулированию социально – трудовых отношений от 27 марта 2026 г. №1-6


СОГЛАШЕНИЕ
о внесении изменений в Соглашение между администрацией муниципального образования Мостовский район, районными объединениями организаций профессиональных союзов, Союзом работодателей «Территориальное объединение работодателей муниципального образования Мостовский район» 
на 2025-2028 годы  


Полномочные представители территориальных объединений организаций профсоюзов Мостовского района (далее - Профсоюзы), Союз работодателей «Территориальное объединение работодателей Мостовского района» (далее – Работодатели) и администрации муниципального образования Мостовский район (далее – Администрация), именуемые в дальнейшем Сторонами, руководствуясь статьей 49 Трудового кодекса Российской Федерации, заключили настоящее соглашение о следующем:
1. Внести в Соглашение следующие изменения 
1.1. В разделе «1. Сфера экономики»:
Пункт 19. изложить в следующей редакции:
«19. Принимают необходимые меры по обеспечению стабильности и экономического роста организаций, обновлению основных фондов, повышению производительности труда, по внедрению прогрессивной техники и новых технологий, обеспечивающих выпуск конкурентоспособной продукции, созданию дополнительных рабочих мест, создают совместно с профсоюзными организациями систему наставничества.
Предусматривают на эти цели соответствующие финансовые средства».
1.2. В разделе «2. Заработная плата, доходы и уровень жизни населения»:
Пункт 35. изложить в следующей редакции:
«35.	Заключают и обеспечивают выполнение коллективных договоров в организациях, а также у индивидуальных предпринимателей, предусматривают в них:
- условия об установлении минимальной заработной платы работника в соответствии с действующим Региональным соглашением о минимальной заработной плате;
- порядок индексации заработной платы в размере, предусмотренном Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае;
- сроки выплаты заработной платы;
- размер денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации;
- меры поддержки работников с семейными обязанностями с учетом финансовых и организационных возможностей;
- меры поддержки наставников с учетом финансовых и организационных возможностей;
- обязательство по освобождению работника от работы в день сдачи крови и ее компонентов с сохранением среднего заработка, как по основной должности, так и по внутреннему совместительству».
1.3. В разделе «3. Развитие рынка труда и содействие занятости населения»:
Пункт 39. изложить в следующей редакции:
«39. Осуществляют меры по переподготовке и социальной поддержке работников в условиях проведения процедур, связанных с несостоятельностью (банкротством) организаций. При введении внешнего управления обеспечивают действие коллективного и трудовых договоров.
Создают условия для развития системы наставничества в организациях муниципального образования».
Пункт 60. изложить в следующей редакции:
«Предусматривают при заключении коллективных договоров:
условия и порядок проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников;
мероприятия по внедрению корпоративной социальной политики по поддержке работников с семейными обязанностями с целью создания условий для совмещения профессиональных и семейных обязанностей».
Пункт 61. изложить в следующей редакции:
«61. Предусматривают в коллективных договорах финансирование мероприятий, направленных на:
- повышение квалификации и профессионального уровня персонала;
- переподготовку работников, увольняемых до наступления срока расторжения трудового договора, предоставление им льгот и компенсаций сверх установленных законодательством Российской Федерации;
- материальное стимулирование наставников и молодых работников.
Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях с учетом финансово-экономического положения организации дополнительные гарантии для молодых работников, работников с семейными обязанностями, многодетных семей». 
1.4. В разделе «4. Социальное страхование и социальная защита населения»:
Пункт 83. изложить в следующей редакции:
«83. Предусматривают в коллективных договорах с учетом финансовых возможностей меры по: 
социальной защите женщин (отцов, воспитывающих без матери несовершеннолетних детей, а также опекунов, попечителей несовершеннолетних детей), беременных женщин снижение норм выработки (обслуживания) или перевод на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных факторов, применение гибких графиков работы, рабочей недели с сохранением заработной платы по прежнему месту работы, режима дистанционной работы, а также предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для них время, по личному заявлению (одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; опекунам (попечителям) несовершеннолетних детей; работникам, имеющим ребенка-инвалида, и другим);
предоставлению дополнительных мер поддержки лицам с семейными обязанностями (предоставление дополнительных оплачиваемых дней в связи с рождением ребенка, в «День знаний» для родителей первоклассников, в «День последнего звонка» для родителей выпускников общеобразовательных организаций и др.)».

2.Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и является неотъемлемой частью соглашения между администрацией муниципального образования Мостовский район, районными объединениями организаций профессиональных союзов, Союзом работодателей «Территориальное объединение работодателей муниципального образования Мостовский район» на 2025-2028 годы. 


3.Текст настоящего Соглашения в течение 10 дней со дня подписания публикуется в средствах массовой информации.

Настоящее Соглашение подписали:

	Сопредседатель комиссии от 
исполнительного органа местного самоуправления, первый заместитель главы муниципального образования Мостовский район 
 А.Г. Евсеев
	Сопредседатель комиссии, председатель Союза работо-дателей «Территориальное объединение работодателей Мостовского района»
В.В. Ямполь
	Сопредседатель комиссии, председатель коор-динационного совета 
по профсоюзной работе 
в Мостовском районе
В.Г. Ассовский
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