Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги

	N
п/п
	Идентификаторы категорий (признаков) заявителей
	Перечень необходимых для предоставления государственной услуги документов
	Способы подачи заявления и документов и требования к представлению документов заявителем
	Иные требования

	1
	2
	3
	4
	5

	Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые заявитель должен представить самостоятельно

	1
	А, Г
	заявление о предоставлении государственной услуги по уведомительной регистрации коллективного договора (изменений в коллективный договор)
	в центр занятости населения, в МФЦ, посредством почтовой связи - О;
посредством Регионального портала, интерактивного портала - З(э)
	1 экз. на соответствующем бланке работодателя

	2
	Б, Д
	заявление о предоставлении государственной услуги по уведомительной регистрации территориального соглашения (изменений в территориальное соглашение)
	в центр занятости населения, в МФЦ, посредством почтовой связи - О;
посредством Регионального портала, интерактивного портала - З(э)
	1 экз. на соответствующем бланке работодателя (объединения работодателей)

	3
	В, Е
	заявление о предоставлении государственной услуги по уведомительной регистрации краевого соглашения (изменений в краевое соглашение)
	в министерство, в МФЦ, посредством почтовой связи - О;
посредством Регионального портала, интерактивного портала - З(э)
	1 экз. на соответствующем бланке работодателя (объединения работодателей)

	4
	А - Е
	паспорт гражданина Российской Федерации, либо иной документ, удостоверяющий личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации
	в министерство, в центр занятости населения, в МФЦ - О;
посредством почтовой связи - К(з);
посредством Регионального портала, интерактивного портала - документ не представляется
	документ представляется для удостоверения личности, после чего возвращается заявителю (представителю заявителя)

	5
	Г, Д, Е
	документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя
	в министерство, в центр занятости населения, в МФЦ - О;
посредством почтовой связи - К(з);
посредством Регионального портала, интерактивного портала - документ не представляется
	документ предоставляется для подтверждения полномочий представителя заявителя, после чего возвращается представителю заявителя

	6
	А, Г
	коллективный договор с приложениями или изменения в коллективный договор с приложениями
	в центр занятости населения, в МФЦ, посредством почтовой связи - О;
посредством Регионального портала, интерактивного портала - Д(э)
	3 экз. только в случае передачи документов на бумажном носителе. Коллективный договор включает титульный лист с подписями и печатями всех представителей сторон, заключивших коллективный договор (при наличии). Страницы коллективного договора и приложений к нему нумеруются и прошиваются, прошивка фиксируется и скрепляется печатями сторон (при наличии), заключивших коллективный договор

	7
	Б, Д
	территориальное соглашение с приложениями или изменения в территориальное соглашение с приложениями
	в центр занятости населения, в МФЦ, посредством почтовой связи - О;
посредством Регионального портала, интерактивного портала - Д(э)
	не менее 3 экз. (по числу подписавших сторон и одного экземпляра для соответствующего регистрирующего органа) в случае передачи документов на бумажном носителе. Территориальное соглашение включает титульный лист с подписями и печатями всех представителей сторон (при наличии), заключивших территориальное соглашение. Страницы территориального соглашения и приложений к нему нумеруются и прошиваются, прошивка фиксируется и скрепляется печатями сторон, заключивших территориальное соглашение (при наличии)

	8
	В, Е
	краевое соглашение с приложениями или изменения в краевое соглашение с приложениями
	в министерство, в МФЦ, посредством почтовой связи - О;
посредством Регионального портала, интерактивного портала - Д(э)
	не менее 3 экз. (по числу подписавших сторон и одного экземпляра для соответствующего регистрирующего органа) в случае передачи документов на бумажном носителе. Краевое соглашение включает титульный лист с подписями и печатями всех представителей сторон, заключивших краевое соглашение (при наличии). Страницы краевого соглашения и приложений к нему нумеруются и прошиваются, прошивка фиксируется и скрепляется печатями сторон, заключивших краевое соглашение (при наличии)

	9
	А, Г
	протокол или выписка из протокола общего собрания (конференции) работников о принятии (внесении изменений) коллективного договора; либо протокол или выписка из протокола заседания комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения коллективного договора о принятии (внесении изменений) коллективного договора
	в центр занятости населения, в МФЦ, посредством почтовой связи - О или К(з);
посредством Регионального портала, интерактивного портала - Д(э)
	1 экз. должен содержать сведения о наличии кворума при проведении соответствующего мероприятия

	10
	Б, Д
	протокол или выписка из протокола заседания комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения территориального соглашения о принятии (внесении изменений) территориального соглашения
	в центр занятости населения, в МФЦ, посредством почтовой связи - О или К(з);
посредством Регионального портала, интерактивного портала - Д(э)
	1 экз. должен содержать сведения о наличии кворума при проведении соответствующего мероприятия

	11
	В, Е
	протокол или выписка из протокола заседания комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения краевого соглашения о принятии (внесении изменений) краевого соглашения
	в министерство, в МФЦ, посредством почтовой связи - О или К(з);
посредством Регионального портала, интерактивного портала - Д(э)
	1 экз. в случае регистрации краевого соглашения, заключенного на отраслевом (межотраслевом) уровне. Должен содержать сведения о наличии кворума при проведении соответствующего мероприятия

	12
	В, Е
	решение Краснодарской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	в министерство, в МФЦ, посредством почтовой связи - О или К(з);
посредством Регионального портала, интерактивного портала - Д(э)
	1 экз. в случае регистрации краевого соглашения, заключенного на основании решения Краснодарской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	13
	А, Г
	протокол или выписка из протокола общего собрания (конференции) работников об избрании в установленных законом случаях представителя (представительного органа) работников и наделении его полномочиями по ведению коллективных переговоров, участию в разработке проекта коллективного договора и заключению коллективного договора
	в центр занятости населения, в МФЦ, посредством почтовой связи - О или К(з);
посредством Регионального портала, интерактивного портала - Д(э)
	1 экз., предоставляется только в случае, если работники данного работодателя не объединены в первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников данного работодателя и не уполномочена представлять интересы всех работников в социальном партнерстве. Должен содержать сведения о наличии кворума, а также отражать факт избрания представителя (представительного органа) работников тайным голосованием
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