Риски работодателей при заключении гражданско-правовых
договоров с самозанятыми

Подмена трудовых отношений договорами с самозанятыми несёт серьёзные риски для работодателя, по возможной переквалификации таких отношений в трудовые. Также Федеральным законом РФ от 27.11.2018 № 422-ФЗ «О проведении эксперимента по установлению специального налогового режима «Налог на профессиональный доход» установлен запрет на работу самозанятых с текущим или бывшим работодателем, после увольнения должно пройти не менее двух лет. Данный запрет был введен для того, чтобы недобросовестные работодатели не переводили своих штатных работников в самозанятые. Как известно с такими лицами проще и выгоднее сотрудничать: не нужно платить налоги и взносы, отпускные и больничные, не нужно составлять отчетность и вести кадровый учет. 
Еще в 2018 году Верховный суд определил некоторые признаки трудовых отношений (постановление Пленума ВС РФ от 29.05.2018 № 15). К ним относятся: выполнение работником трудовой функции под контролем работодателя, подчинение правилам трудового распорядка, обеспечение работодателем условий труда, стабильный характер отношений, подчиненность и зависимость труда, выполнение сотрудником работы по определенной специальности и т.д. Наличие указанных признаков во взаимоотношениях самозанятого с заказчиком может свидетельствовать о незаконной налоговой оптимизации. Незаконная налоговая оптимизация может привести к рискам доначислений по страховым взносам и НДФЛ, если налоговым органом будут установлены признаки трудовых отношений во взаимодействии самозанятого с заказчиком, а также в случае выявления факта перевода сотрудника в статус самозанятого.
Для контроля и выявления рисков нарушений при применении налога на профессиональный доход ФНС России использует следующие параметры:
- характер, объем и периодичность выплат в отношении самозанятых;
- доля доходов, полученных от конкретной организации в общей массе доходов самозанятого;
- предыдущие места работы самозанятых;
- связи текущих заказчиков самозанятых с их предыдущими работодателями и др.

