
Введение дополнительных мер поддержки для лиц с семейными обязанностями в коллективные договоры
В целях реализации национальных целей развития Российской Федерации, обеспечения сохранения населения, укрепления здоровья и повышения благополучия людей необходимо формирование корпоративной социальной политики предприятий и организаций, предусматривающей поддержку работодателями работников с семейными обязанностями.
 	Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений подготовлены рекомендации сторонам социального партнерства по разработке и реализации мероприятий корпоративной социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными обязанностями.
Информируем о необходимом рекомендуемом перечне мер поддержки для включения в коллективные договоры, соглашения, приказы и другие локальные акты:
по направлению «Содействие в совмещении профессиональных и семейных обязанностей»;
по направлению «Обеспечение социальной поддержки работников с семейными обязанностями, семьи, материнства, отцовства и детства»;
по направлению «Забота о здоровье работников и их детей»;
по направлению «Укрепление и популяризация семейных ценностей».
Меры поддержки работников с семейными обязанностями могут быть реализованы работодателями с учетом их финансовых и организационных возможностей, и могут устанавливаться в коллективных договорах, соглашениях, приказах и иных документах.







