Вниманию работодателей! 
Утвержден новый Административный регламент предоставления государственной услуги «Обеспечение уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных, территориальных 
и иных соглашений в сфере социального партнерства»

Приказом министерства труда и социального развития Краснодарского края от 17 декабря 2024 г. № 2093 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги «Обеспечение уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных, территориальных и иных соглашений в сфере социального партнерства» утвержден новый Административный регламент предоставления государственной услуги  по уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных, территориальных и иных соглашений в сфере социального партнерства.
Заявителями на получение государственной услуги являются работодатели (объединение работодателей).
Основанием для предоставления административной процедуры является поступление в ЦЗН заявления о предоставлении государственной услуги по уведомительной регистрации коллективного договора или изменений в коллективный договор с документами:
коллективный договор с приложениями или изменения в коллективный договор с приложениями;
копия протокола или выписка из протокола общего собрания (конференции) работников о принятии (внесении изменений) коллективного договора; либо копия протокола или выписка из протокола заседания комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения коллективного договора о принятии (внесении изменений) коллективного договора;
копия протокола или выписка из протокола общего собрания (конференции) работников об избрании в установленных законом случаях представителя (представительного органа) работников и наделении его полномочиями по ведению коллективных переговоров, участию в разработке проекта коллктивного договора и заключению коллективного договора.
Заявитель вправе направить заявление по уведомительной регистрации коллективного договора и документы для предоставления государственной услуги через свое уполномоченное лицо, а также получить получение результата предоставления государственной услуги уполномоченному лицу, полномочия которого удостоверяются в порядке предусмотренным законодательством Российской Федерации.
Результат предоставления государственной услуги направляется (выдается) заявителю (представителю заявителя) в форме:
уведомления о предоставлении государственной услуги;
уведомления об отказе в предоставлении государственной услуги;
сообщения о выявленных условиях коллективного договора (территориального соглашения) или изменений в коллективный договор (территориальное соглашение), ухудшающих положение работников.
Максимальный срок предоставления государственной услуги в случае обращения за получением государственной услуги непосредственно в ЦЗН, по почте, через МФЦ – не более 3 рабочих дней со дня регистрации заявления в ЦЗН; в случае обращения за получением государственной услуги посредством Регионального портала, интерактивного портала – не более 3 рабочих дней со дня регистрации заявления на Региональном портале, интерактивном портале;
при направлении сообщения о выявленных условиях коллективного договора или изменений в коллективный договор, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством – не более 8 рабочих дней со дня регистрации заявления в ЦЗН.
Предоставление государственной услуги осуществляется бесплатно.
Для получения более подробной информации вы можете обратиться в   отдел трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями филиала ГКУ КК ЦЗН Краснодарского края в Мостовском районе по адресу: пгт. Мостовской, ул. Калинина 47, кабинет № 6, тел. 8 (86192) 5-20-83. Специалисты отдела готовы предоставить квалифицированную помощь по актуализации данных документов в соответствии с требованиями законодательства.






