
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МОСТОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ОУ 01.2 025  № 6 g 5
пгт Мостовской

О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования Мостовский район 

от 1 октября 2024 г. № 1180 «Об утверждении Положения о 
квалификационных требованиях к уровню профессионального 

образования, стажу муниципальной службы или работы 
по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, 
которые необходимы для исполнения должностных обязанностей 
муниципальными служащими администрации муниципального 

образования Мостовский район»

В соответствии с Законом Краснодарского края от 3 мая 2012 г. 
№ 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения 
должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» 
п о с т а н о в л я ю :

1.Внести изменения в постановление администрации муниципального 
образования Мостовский район от 1 октября 2024 г. № 1180 «Об утверждении 
Положения о квалификационных требованиях к уровню профессионального 
образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, 
направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для 
исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими 
администрации муниципального образования Мостовский район», изложив 
преамбулу и разделы 1, 2 приложения в новой редакции:

«Настоящее Положение принято в соответствии в соответствии 
с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» и Законом Краснодарского края от 8 июня 
2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», 
Законом Краснодарского края от 3 мая 2012 г. № 2490-КЗ «О типовых 
квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной 
службы в Краснодарском крае», Справочником типовых квалификационных 
требований для замещения должностей муниципальной службы 2016 года, для 
определения квалификационных требований к уровню профессионального 
образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, 
направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для 
исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими и



определяет типовые квалификационные требования для
замещения должностей муниципальной службы в администрации 
муниципального образования Мостовский район (далее - квалификационные 
требования).

Квалификационные требования, служат основой для разработки 
должностных инструкций, содержащих конкретный перечень обязанностей 
муниципального служащего с учетом особенностей выполняемой работы.

Положение распространяется на муниципальных служащих 
администрации муниципального образования Мостовский район, в том числе, 
осуществляющих трудовую деятельность в структурных подразделениях 
администрации муниципального образования Мостовский район, являющихся 
юридическими лицами.

1.Квалификационные требования к уровню профессионального
образования

1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются 
следующие типовые квалификационные требования к уровню 
профессионального образования:

1) по высшим и главным должностям муниципальной службы - высшее 
образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю 
деятельности органа или по профилю замещаемой должности;

2) по ведущим должностям муниципальной службы - высшее 
образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой 
должности;

3) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - 
профессиональное образование по профилю замещаемой должности.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального 
образования, необходимому для замещения должностей муниципальной 
службы, установлены разделом 5 «Квалификационные требованиям уровню, 
направлению и квалификации профессионального образования, с учетом 
области и вида профессиональной служебной деятельности» на основе 
типовых квалификационных требований для замещения должностей 
муниципальной службы, которые определены в пункте 1 настоящего раздела в 
соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

3.К начальнику финансового управления администрации 
муниципального образования Мостовский район предъявляются 
квалификационные требования к профессиональному образованию, стажу 
муниципальной, государственной службы или работы по специальности, 
направлению подготовки, а также к знаниям и умениям, необходимым для 
исполнения соответствующих должностных обязанностей в соответствии с 
приказом Министерства финансов России от 19 декабря 2019 г. №23 8н «О 
квалификационных требованиях, предъявляемых к руководителю 
финансового органа муниципального образования».
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2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или 
стажу работы по специальности, направлению подготовки

1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются 
следующие типовые квалификационные требования к стажу муниципальной 
службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) высших должностей муниципальной службы - не менее двух лет 
стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, 
направлению подготовки;

2) главных должностей муниципальной службы - не менее одного года 
стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, 
направлению подготовки (за исключением должности начальника 
финансового управления);

2 )начальника финансового управления - наличие не менее трех лет 
стажа государственной гражданской службы, муниципальной службы или 
стажа работы в области государственного или муниципального управления, 
экономики, финансов и кредита, в том числе стажа работы на руководящих 
должностях в органах государственной власти Российской Федерации либо в 
органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах 
местного самоуправления или организациях, деятельность которых связана с 
экономикой, управлением, осуществлением финансово-кредитных операций, 
организацией бюджетного процесса бюджетов всех уровней, 
налогообложением, банковским делом, бухгалтерским учетом, анализом, 
аудитом и статистикой, - не менее двух лет;

3) ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - 
без предъявления требования к стажу.

2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или к 
стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для 
замещения должностей муниципальной службы, установлены разделом 5 
настоящего Положения на основе типовых квалификационных требований 
для замещения должностей муниципальной службы, которые определены 
в пункте 1 настоящего раздела в соответствии с классификацией должностей 
муниципальной службы.».

2.Отделу информатизации и связи управления делами администрации 
муниципального образования Мостовский район (Сафаров Р.А.) обеспечить 
размещение (опубликование) настоящего постановления на официальном 
сайте администрации муниципального образования Мостовский район в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.Постановление вступает в силу со дня его официального 
обнародования.

Исполняющий обязанности гл^ 
муниципального образования 
Мостовский район ' ' А.Г.Евсеев


