
Пояснительная записка 
к отчету об исполнении бюджета муниципального образования 

Мостовский район за первый квартал 2026 года. 
 

1.Формирование и исполнение доходной части бюджета  

муниципального образования Мостовский район 

 

Доходы бюджета муниципального образования Мостовский район 

исполнены в сумме 628,2 млн. рублей. Процент исполнения годового 

бюджетного назначения (3 339,6 млн. руб.) составил 18,8 %.  

Налоговые и неналоговые доходы исполнены в сумме 108,1 млн. рублей. 

Процент исполнения годового бюджетного назначения (805,0 млн. руб.) 

составил 13,4 %. В структуре налоговых и неналоговых доходов основными 

доходными источниками являются: 

- налог на доходы физических лиц – его удельный вес составляет – 75,0%; 

- государственная пошлина с удельным весом – 5,6 %; 

- продажа земельных участков с удельным весом – 4,9%; 

- единый сельскохозяйственный налог с удельным весом – 4,0%; 

- упрощенная система налогообложения с удельным весом – 3,2%. 

Безвозмездные поступления исполнены в сумме 527,3 млн. рублей. 

Процент исполнения годового бюджетного назначения (2 542,4 млн. руб.) 

составил 20,7 %.  Структура безвозмездных поступлений выглядит следующим 

образом:  

- дотации бюджетам муниципальных районов из бюджета субъекта РФ, 

годовое бюджетное назначение 190,2млн. рублей, поступило – 110,9 млн. 

рублей или 58,3 % к годовому бюджетному назначению; 

- субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 

(межбюджетные субсидии) и субвенции бюджетам бюджетной системы РФ, 

годовое бюджетное назначение – 2 178,6 млн. рублей, поступило –  367,4 млн. 

рублей или 16,9 % к годовому бюджетному назначению; 

- иные межбюджетные трансферты, план – 173,6 млн. рублей, поступило 

– 48,9 млн. рублей или 28,2 % к годовому бюджетному назначению. 
 

2. Исполнение по расходам бюджета  

муниципального образования Мостовский район  

 

Расходы бюджета муниципального образования Мостовский район 

исполнены в сумме 621,5 млн. рублей. Процент исполнения годового 

бюджетного назначения (3 426,0 млн. рублей) составил 18,1 %. 

На расходы социально-культурной сферы направлено 556,8 млн. рублей, 

что составляет 89,6 % от общего объема исполненных бюджетных назначений. 

Программно-целевые расходы в общем объеме расходов бюджета 

муниципального образования Мостовский район составили 581,5 млн. рублей, в 

том числе средства бюджета Краснодарского края 340,0 млн. рублей. 
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Структура расходов бюджета: 

- общегосударственные расходы – 7,7 %, 

- образование – 74,0 %, 

- культура, кинематография – 6,6 %, 

- социальная политика – 5,3 %, 

- физическая культура и спорт – 3,7 %, 

- другие расходы – 2,7 %. 

 

Расходы по разделу «Общегосударственные вопросы» составили        

47,8 млн. рублей, исполнено 20,4 % от годового бюджетного назначения            

(234,7 млн. рублей). 

Среднесписочная численность работников органов местного 

самоуправления составила – 120 человек из них: 111 муниципальных 

служащих, 9 технических работников.  

За первый квартал 2026 года на содержание органов местного 

самоуправления направлено 30,2 млн. рублей, в том числе на выплату 

заработной платы с начислениями – 28,3 млн. рублей. Средняя заработная 

плата работников – 73 258,0 рублей.  
 

Расходы по разделу «Образование» предусмотрены в сумме                              

2 173,9 млн. рублей, освоено 459,9 млн. рублей или 21,2 % от годового 

бюджетного назначения. 

Расходы на заработную плату с начислениями работников учреждений в 

сфере образования составили 296,1 млн. рублей. 

Среднесписочная численность работников в сфере образования составила 

1717 человек. 

Средняя заработная плата в сфере образования – 60 031,1 рублей. 

Среднесписочная численность педагогических работников 

образовательных учреждений составила 980 человек. 

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных 

учреждений – 70 503,7 рубля. 

На питание учащихся и воспитанников в образовательных учреждениях 

выделено 143,5 млн. рублей, без учета внебюджетных средств.                         

Освоено 34,9 млн. рублей. 

На дошкольное образование из бюджета муниципального образования 

Мостовский район выделено 780,5 млн. рублей, освоено 155,7 млн. рублей или 

20,0 %. 

Среднесписочная численность педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений составила 322 человека.  

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений – 70 759,0 рублей.  

На общее образование выделено 1 171,1 млн. рублей, освоено                 

260,2 млн. рублей или 22,2 % от годового бюджетного назначения. 

Среднесписочная численность педагогических работников 

общеобразовательных учреждений составила 565 человек.  
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Средняя заработная плата педагогических работников 

общеобразовательных учреждений без классного руководства 72 783,0 рубля.  

На предоставление дополнительного образования детей выделено        

141,2 млн. рублей, освоено 29,4 млн. рублей или 20,8 % годового бюджетного 

назначения. 

Среднесписочная численность педагогических работников 

дополнительного образования детей составила 93 человека.  

Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного 

образования детей – 55 774,0 рубля. 

Численность работников органов местного самоуправления составляет – 

11 единиц муниципальных служащих.  

За первый квартал 2026 года на содержание органов местного 

самоуправления направлено 2,6 млн. рублей. Средняя заработная плата 

работников – 67 849,9 рубля.  

 

По разделу «Культура, кинематография» расходы утверждены в сумме 

183,2 млн. рублей, в том числе по переданным полномочиям городских и 

сельских поселений по организации досуга и обеспечения жителей 

муниципального образования Мостовский район услугами организации 

культуры, а также библиотечного обслуживания 150,5 млн. рублей. Освоено – 

40,9 млн. рублей или 22,3 % от годового бюджетного назначения.  

Численность работников учреждений в сфере культуры 259 человек.  

Расходы на заработную плату с начислениями работников учреждений 

культуры составили 30,4 млн. рублей. 

Средняя заработная плата работников учреждений культуры составила     

37 392,0 рубля. 

Численность работников органов местного самоуправления составляет – 

2 единицы муниципальных служащих.  

За первый квартал 2026 года на содержание органов местного 

самоуправления направлено 0,6 млн. рублей, в том числе на выплату 

заработной платы с начислениями – 0,6 млн. рублей. Средняя заработная плата 

работников – 70 964,7 рубля. 

 

По разделу «Физическая культура и спорт» расходы утверждены в 

сумме 120,9 млн. рублей, исполнено 22,9 млн. рублей или 18,9 % от годового 

бюджетного назначения. 

Расходы на заработную плату с начислениями работников учреждений в 

сфере физической культуры и спорта составили 13,2 млн. рублей. 

Численность работников учреждений в сфере физической культуры и 

спорта 80,0 человек. 

Средняя заработная плата работников учреждений составила                               

50 457,1 рублей. 

Среднесписочная численность тренеров-преподавателей составила          

29 человек.  

Средняя заработная плата тренеров - преподавателей – 66 054,4 рубля. 



r{uclessocrr pa6orHLIKoB opraHoB MecTHoro caMoynpaBleHl4q cocraBJlteT -
2 e Au:nur\bl MyHTIIIUI€LIIIHrIX cny)I(aqllx'

3a nepnrrfi KBapran 2026 foAa Ha coAepxaHl{e OpfaHoB MecTHofo

caMoynpaBleHl,Iq tunpu"n."o 0,6 MJIH. py6nefi' Cpe4um zapa6otnan' IIJIara

cocraBulrl a 7 9 031,5 PY6nefi .

. Ha pacxoAbl no p€BAeny (<CoqnaJlbHaf IISJIIITHKa>> (ocHoBHbIe pacxoAbl IIo

oxpaHe ceMbr,r " A.r.r"u) nu4ene so 194,5 MJIH. py6rcfi, ocBOeHO 33,1 uln ' py1rci'r

wm 17,0 o roAoBoro 6rogxeruofo HzrHa.leHr4fl'

3. [e$nunr 6roAxerar rlcroqHuKlr ero rIoKpbITIrq'

cocToqHne MyHIIIIUTIaJIbHOfO AOJrfa

flposnqrar 6roAxera MyHr4rlrrriulbHofo o6pasonauur Mocroscrufi pafioH -
6,7 rvurY. py6lefi.

Pa:rr,rep MyHIlIII4IIaJIbHoro Aonra MyHI4III4nanbHorO o6pa:onaHzq MOcToBcKI4fi

pafroH cocraBrqer 45,8 MJIH. py6neft. ,II,OnrOnar HaIpy3Ka Ha 6roAxer
<O,/ !' F^ wn Dnrr\/

MyHr4III,InanbHoro o6pasonauus MocToBcKI{fi pafioH cocTaBI{JIa 8'5%o K roAoBoMy
- -^ 

TTTT/;hTT

6roAxernoMy Ha3HaqeHr,rro 6es yuera AOTIoJIHI4TeJIbHO|O HOpMaTI',IBa no H[@JI, uro

cyqecTBeHHO HLrXe orpanuuenrafi, ycTaHoBJIeHHbIX BroAxerHrtru KOAeKCOM

Poccptficxofi @e4epalJkrr4 (He 6onee 100%)'

4. Mex6roAll(erHble rpaHcQePTbl

fio11a11ut Ha BbIpaBHI4B aHI4e 6roAxeruofi o6ecneqeHHocTl4 ropoAcKI4X V

ceJIbcKt4X Uocelenufi, BX9Af,IIIUX B CoCTaB MyHI'Iq7[€UI6HOTO o6pasOeauUr

Mocrosc rcuia pafioH, cocraBvlna 4,0 MJIH. pylrcfi Lrwr 25,0 0Z roAosoro 6roAxerHoro

HA3HAIIEHU'.

Vlcno t:er'trc IIIl4fi o 6.g ganso crl4 HarrarbHl{Ka

Q unauc o no ro YnP aBIreHvrr'

aAMI4HI,I CT p ar\uvr MyHI4 III4 rI aJI bH o f o

o6pasonaHlas Mocroecxnil Pafion
C.E. flzuvyx
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